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1. ʆʙʱʠʝ  ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ. 

  

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное автономное 

учреждение детский сад №12 общеразвивающего вида города Зеи, ʚ 

ʜʘʣʴʥʝʡʰʝʤ ʠʤʝʥʫʝʤʦʝ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ,  ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʥʝʢʦʤʤʝʨʯʝʩʢʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʝʡ, 

ʩʦʟʜʘʥʥʦʡ ʜʣʷ ʦʢʘʟʘʥʠʷ ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ ʫʩʣʫʛ, ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʨʘʙʦʪ ʠ ʠʩʧʦʣʥʝʥʠʷ 

ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ ʬʫʥʢʮʠʡ ʚ ʮʝʣʷʭ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ  ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʳʭ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʧʦʣʥʦʤʦʯʠʡ ʦʨʛʘʥʦʚ ʤʝʩʪʥʦʛʦ 

ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ ʚ ʩʬʝʨʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ.  

1.2. ʇʦʣʥʦʝ ʥʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ: муниципальное дошкольное 

образовательное автономное учреждение детский сад №12 общеразвивающего 

вида города Зеи.  

ʉʦʢʨʘʱʝʥʥʦʝ ʥʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ: ʄɼʆɸʋ ʜ/ʩ ˉ 12 ʛ. ɿʝʠ. 

ʖʨʠʜʠʯʝʩʢʠʡ ʘʜʨʝʩ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ:  
676244, ʈʦʩʩʠʷ, ɸʤʫʨʩʢʘʷ ʦʙʣʘʩʪʴ, ʛ. ɿʝʷ, ʤʢʨ.ʉʚʝʪʣʳʡ 4/1. 

ʌʘʢʪʠʯʝʩʢʠʡ ʘʜʨʝʩ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ: 

 676244, ʈʦʩʩʠʷ, ɸʤʫʨʩʢʘʷ ʦʙʣʘʩʪʴ, ʛ. ɿʝʷ, ʤʢʨ.ʉʚʝʪʣʳʡ 4/1. 

1.3. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʧʦ ʩʚʦʝʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʡ ʬʦʨʤʝ ʷʚʣʷʝʪʩʷ 

ʘʚʪʦʥʦʤʥʳʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ, ʧʦ ʪʠʧʫ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ï 

ʜʦʰʢʦʣʴʥʳʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ. 

ɺʠʜ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ï ʜʝʪʩʢʠʡ ʩʘʜ ʦʙʱʝʨʘʟʚʠʚʘʶʱʝʛʦ ʚʠʜʘ, ʨʝʘʣʠʟʫʶʱʠʡ 

ʦʩʥʦʚʥʫʶ ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʫʶ ʧʨʦʛʨʘʤʤʫ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ 

ʛʨʫʧʧʘʭ ʦʙʱʝʨʘʟʚʠʚʘʶʱʝʡ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ ʩ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʥʳʤ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʝʤ 

ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʧʦ ʭʫʜʦʞʝʩʪʚʝʥʥʦ-ʵʩʪʝʪʠʯʝʩʢʦʤʫ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʶ.  

ɺʠʜ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʷʝʤʦʛʦ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ï ʦʙʱʝʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ. 

 ʋʨʦʚʥʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ: ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ. 

 1.4. ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʝʤ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʠ ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʠʢʦʤ ʝʛʦ ʠʤʫʱʝʩʪʚʘ ʷʚʣʷʝʪʩʷ 

ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʦʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ ʛʦʨʦʜ ɿʝʷ (ʜʘʣʝʝ ï ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʠʢ). 

 ʌʫʥʢʮʠʠ ʠ ʧʦʣʥʦʤʦʯʠʷ  ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʷ:  ʆʪʜʝʣ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ɸʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʠ 

ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ (ʜʘʣʝʝ - ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʴ).  

 ʌʫʥʢʮʠʠ ʠ ʧʦʣʥʦʤʦʯʠʷ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʠʢʘ ʠʤʫʱʝʩʪʚʘ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪ ʂʦʤʠʪʝʪ ʧʦ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʶ ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʤ ʠʤʫʱʝʩʪʚʦʤ  ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ 

(ʜʘʣʝʝ ï ʋʧʦʣʥʦʤʦʯʝʥʥʳʡ ʦʨʛʘʥ)).   

         ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʠʢ  ʠʤʫʱʝʩʪʚʘ ʥʝ ʥʝʩʝʪ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʴ ʧʦ ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘʤ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʥʝ ʥʝʩʝʪ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ʧʦ ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘʤ 

ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʠʢʘ ʠ ʩʦʟʜʘʥʥʳʭ ʠʤ ʶʨʠʜʠʯʝʩʢʠʭ ʣʠʮ. 

1.5. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʦʪʚʝʯʘʝʪ ʧʦ ʩʚʦʠʤ ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘʤ ʚʩʝʤ ʥʘʭʦʜʷʱʠʤʩʷ ʫ 

ʥʝʛʦ ʥʘ ʧʨʘʚʝ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʦʛʦ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʠʤʫʱʝʩʪʚʦʤ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ 

ʧʨʠʦʙʨʝʪʝʥʥʳʤ ʟʘ ʩʯʝʪ ʜʦʭʦʜʦʚ, ʧʦʣʫʯʝʥʥʳʭ ʦʪ ʧʨʠʥʦʩʷʱʝʡ ʜʦʭʦʜ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʟʘ ʠʩʢʣʶʯʝʥʠʝʤ ʦʩʦʙʦ ʮʝʥʥʦʛʦ ʜʚʠʞʠʤʦʛʦ ʠʤʫʱʝʩʪʚʘ, 

ʟʘʢʨʝʧʣʝʥʥʦʛʦ ʟʘ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʠʢʦʤ ʵʪʦʛʦ ʠʤʫʱʝʩʪʚʘ ʠʣʠ 

ʧʨʠʦʙʨʝʪʝʥʥʦʛʦ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʟʘ ʩʯʝʪ ʩʨʝʜʩʪʚ, ʚʳʜʝʣʝʥʥʳʭ ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʠʢʦʤ ʝʛʦ 

ʠʤʫʱʝʩʪʚʘ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʥʝʜʚʠʞʠʤʦʛʦ ʠʤʫʱʝʩʪʚʘ ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʦʪ ʪʦʛʦ, ʧʦ ʢʘʢʠʤ 

ʦʩʥʦʚʘʥʠʷʤ ʦʥʦ ʧʦʩʪʫʧʠʣʦ ʚ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʦʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʠ ʟʘ ʩʯʝʪ  
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ʢʘʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʚ ʦʥʦ ʧʨʠʦʙʨʝʪʝʥʦ. 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʦʪ ʩʚʦʝʛʦ ʠʤʝʥʠ ʧʨʠʦʙʨʝʪʘʝʪ ʠʤʫʱʝʩʪʚʝʥʥʳʝ ʠ ʣʠʯʥʳʝ 

ʥʝʠʤʫʱʝʩʪʚʝʥʥʳʝ ʧʨʘʚʘ ʠ  ʥʝʩʝʪ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʠ, ʚʳʩʪʫʧʘʝʪ ʠʩʪʮʦʤ ʠ ʦʪʚʝʪʯʠʢʦʤ 

ʚ ʩʫʜʝ ʦʙʱʝʡ ʶʨʠʩʜʠʢʮʠʠ ʠ ʘʨʙʠʪʨʘʞʥʦʤ ʩʫʜʝ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʜʝʡʩʪʚʫʶʱʠʤ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ. 

1.6. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʶʨʠʜʠʯʝʩʢʠʤ ʣʠʮʦʤ, ʠʤʝʝʪ ʚ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʦʤ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʠ ʦʙʦʩʦʙʣʝʥʥʦʝ ʠʤʫʱʝʩʪʚʦ, ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʳʡ ʙʘʣʘʥʩ, ʣʠʮʝʚʳʝ ʩʯʝʪʘ 

ʦʪʢʨʳʪʳʝ ʚ ʌʠʥʘʥʩʦʚʦʤ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʠ ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ, ʧʝʯʘʪʠ, ʰʪʘʤʧʳ, ʙʣʘʥʢʠ ʩʦ 

ʩʚʦʠʤ ʥʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝʤ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʤʦʞʝʪ ʠʤʝʪʴ ʟʘʨʝʛʠʩʪʨʠʨʦʚʘʥʥʫʶ ʚ 

ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ ʧʦʨʷʜʢʝ ʵʤʙʣʝʤʫ. 

1.7. Учреждение проходит лицензирование образовательной деятельности 

в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», законодательством Российской Федерации и законодательством 

Амурской области в области лицензирования. 

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами, нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Амурской области, города Зеи, настоящим 

Уставом и локальными актами Учреждения. 

1.9. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʩʦʟʜʘʝʪʩʷ ʙʝʟ ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʠʷ ʩʨʦʢʘ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ. 

 

2. ʇʨʝʜʤʝʪ, ʮʝʣʠ, ʚʠʜʳ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными законодательством 

Российской Федерации, Амурской области, муниципальными правовыми 

актами и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, 

оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного, в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами,  дошкольного образования по основным общеобразовательным 

программам. 

2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни 

и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 

светского характера образования. 

2.3. Предметом деятельности Учреждения является осуществление 

деятельности и оказание услуг, непосредственно направленных на достижение 

уставных целей. 

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного 

образования, создание условий для осуществления присмотра и ухода за 

детьми.   

2.4. Для достижения цели, указанной в пункте 2.3. настоящего Устава, 
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Учреждение осуществляет: 

2.4.1. Основные виды деятельности:  

2.4.1.1. организация предоставления общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования; 

2.4.1.2. присмотр и уход за детьми. 

2.4.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными: 

2.4.2.1. виды деятельности не приносящие доход (на бесплатной основе): 

2.4.2.1.1. индивидуальные и групповые дополнительные занятия в рамках 

государственных образовательных программ; 

2.4.2.1.2. кружки, спортивные секции, предусмотренные учебным планом 

и направленные на художественно-эстетическое развитие, патриотическое 

воспитание, интеллектуальное, физическое развитие детей. 

2.4.2.2.  виды деятельности приносящие доход (на платной основе): 

2.4.2.2.1. реализация дополнительных общеразвивающих программ по 

художественно-эстетическому, речевому, познавательному развитию  детей; 

2.4.2.2.2. организация и осуществление деятельности по оздоровлению и 

безопасности воспитанников; 

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, если это служит достижению 

целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. 

2.5. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, 

учреждениям и организациям платные образовательные услуги, не 

предусмотренные соответствующими образовательными программами и 

федеральными государственными образовательными стандартами. 

Доход от указанной деятельности Учреждения используется им в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет средств  бюджета Амурской области и  бюджета г.Зеи. В 

противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, 

возвращаются оплатившим эти услуги лицам. Платные образовательные услуги 

оказываются Учреждением на основании соответствующего договора. 

           Тарифы на  платные образовательные услуги утверждаются в порядке 

установленном  нормативно-правовым актом органов местного самоуправления 

г.Зеи. 

 

3. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

 
3.1.  ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʫʝʪ ʩʚʦʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʣʘʥʦʤ 

ʬʠʥʘʥʩʦʚʦ-ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠ ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʤʠ ʟʘʜʘʥʠʷʤʠ 

ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʷ. 

3.2. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʩʪʨʦʠʪ ʩʚʦʠ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʩ ʜʨʫʛʠʤʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʤʠ ʠ 

ʛʨʘʞʜʘʥʘʤʠ ʚʦ ʚʩʝʭ ʩʬʝʨʘʭ ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ, 
ʢʦʥʪʨʘʢʪʦʚ. 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʩʚʦʙʦʜʥʦ ʚ ʚʳʙʦʨʝ ʧʨʝʜʤʝʪʘ ʠ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ, 
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ʢʦʥʪʨʘʢʪʦʚ, ʣʶʙʳʭ ʬʦʨʤ ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʳʭ ʚʟʘʠʤʦʦʪʥʦʰʝʥʠʡ, ʢʦʪʦʨʳʝ ʥʝ 

ʧʨʦʪʠʚʦʨʝʯʘʪ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʫ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʠ ʥʘʩʪʦʷʱʝʤʫ ʋʩʪʘʚʫ. 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʚʧʨʘʚʝ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʪʴ ʧʨʷʤʳʝ ʩʚʷʟʠ ʩ ʟʘʨʫʙʝʞʥʳʤʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤʠ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʤʠ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʤʠ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʚʝʩʪʠ 

ʚʥʝʰʥʝʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʚ ʧʦʨʷʜʢʝ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ. 

 3.3. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦ ʚ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʧʨʦʮʝʩʩʘ, ʧʦʜʙʦʨʝ ʠ ʨʘʩʩʪʘʥʦʚʢʝ ʢʘʜʨʦʚ, ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ, ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʡ ʠ 

ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ ʧʨʝʜʝʣʘʭ, ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʥʳʭ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ 

ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʠ ʥʘʩʪʦʷʱʠʤ ʋʩʪʘʚʦʤ. 

3.4. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʬʦʨʤʠʨʫʝʪ ʩʚʦʶ ʩʪʨʫʢʪʫʨʫ ʧʦ ʩʦʛʣʘʩʦʚʘʥʠʶ ʩ 

ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʝʤ. 

3.5. ʂ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʦʪʥʦʩʷʪʩʷ: 

3.5.1. ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʧʨʠʥʷʪʠʝ ʧʨʘʚʠʣ ʚʥʫʪʨʝʥʥʝʛʦ ʨʘʩʧʦʨʷʜʢʘ, ʠʥʳʭ 

ʣʦʢʘʣʴʥʳʭ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʭ ʘʢʪʦʚ; 

3.5.2. ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʝ ʧʦʤʝʱʝʥʠʡ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʤʠ ʠ 

ʤʝʩʪʥʳʤʠ ʥʦʨʤʘʤʠ ʠ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤʠ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ 

федеральными государственными образовательными стандартами; 

3.5.3. ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʶ ʠ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ʝʞʝʛʦʜʥʦʛʦ ʦʪʯʝʪʘ ʦ 

ʧʦʩʪʫʧʣʝʥʠʠ ʠ ʨʘʩʭʦʜʦʚʘʥʠʠ ʬʠʥʘʥʩʦʚʳʭ ʠ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ, ʘ ʪʘʢʞʝ 

ʦʪʯʝʪʘ ʦ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʭ ʩʘʤʦʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ; 

3.5.4. ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʝ ʰʪʘʪʥʦʛʦ ʨʘʩʧʠʩʘʥʠʷ ʧʦ ʩʦʛʣʘʩʦʚʘʥʠʶ ʩ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʝʤ; 

3.5.5. ʧʨʠʝʤ ʥʘ ʨʘʙʦʪʫ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ, ʟʘʢʣʶʯʝʥʠʝ ʩ ʥʠʤʠ ʠ ʨʘʩʪʦʨʞʝʥʠʝ 

ʪʨʫʜʦʚʳʭ ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ, ʨʘʩʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʜʦʣʞʥʦʩʪʥʳʭ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʝʡ, ʩʦʟʜʘʥʠʝ 

ʫʩʣʦʚʠʡ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ; 

3.5.6. ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ, ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʭ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ; 

3.5.7. ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʝ ʧʦ ʩʦʛʣʘʩʦʚʘʥʠʶ ʩ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʝʤ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

3.5.8. ʧʨʠʝʤ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ; 

3.5.9. ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʡ ʫʯʝʪ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʘʤʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʭʨʘʥʝʥʠʝ ʚ ʘʨʭʠʚʘʭ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʠ ʦʙ ʵʪʠʭ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʭ ʥʘ ʙʫʤʘʞʥʳʭ ʠ (ʠʣʠ) ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʳʭ ʥʦʩʠʪʝʣʷʭ; 

3.5.10. ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʠ ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʤʝʪʦʜʦʚ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ 

ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ, ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ, ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ; 

3.5.11. ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʩʘʤʦʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ, ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʷ 

ʚʥʫʪʨʝʥʥʝʡ ʩʠʩʪʝʤʳ ʦʮʝʥʢʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ; 

3.5.12. ʩʦʟʜʘʥʠʝ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʭ ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʦʭʨʘʥʳ ʠ ʫʢʨʝʧʣʝʥʠʷ ʟʜʦʨʦʚʴʷ, 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʧʠʪʘʥʠʷ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

3.5.13. ʩʦʟʜʘʥʠʝ ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʟʘʥʷʪʠʷ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʘʤʠ  ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʡ 

ʢʫʣʴʪʫʨʦʡ ʠ ʩʧʦʨʪʦʤ; 

3.5.14. ʩʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʳʭ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʡ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ 

(ʟʘʢʦʥʥʳʭ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ) ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʤʦʡ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʠ ʥʝ 
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ʟʘʧʨʝʱʝʥʥʦʡ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ; 

3.5.15. ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʥʘʫʯʥʳʭ ʠ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʭ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʡ, ʩʝʤʠʥʘʨʦʚ; 

3.5.16. ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʩʦʟʜʘʥʠʷ ʠ ʚʝʜʝʥʠʷ ʦʬʠʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʩʘʡʪʘ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

ʚ ʩʝʪʠ ʀʥʪʝʨʥʝʪ; 

3.5.17. ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʭ ʦʙʱʝʨʘʟʚʠʚʘʶʱʠʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʠ 

ʦʢʘʟʘʥʠʝ ʧʣʘʪʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʩʣʫʛ, ʩ ʫʯʝʪʦʤ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʝʡ ʩʝʤʴʠ, ʥʘ 

ʦʩʥʦʚʝ ʜʦʛʦʚʦʨʘ, ʟʘʢʣʶʯʘʝʤʦʛʦ ʤʝʞʜʫ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʠ ʨʦʜʠʪʝʣʷʤʠ (ʟʘʢʦʥʥʳʤ 

ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʷʤʠ). 

3.5.18. ʠʥʳʝ ʚʦʧʨʦʩʳ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ. 

3.6. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʠʤʝʝʪ ʧʨʘʚʦ: 

3.6.1.  ʟʘʢʣʶʯʘʪʴ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦ-ʧʨʘʚʦʚʳʝ ʜʦʛʦʚʦʨʳ ʥʘ ʧʦʩʪʘʚʢʫ ʪʦʚʘʨʦʚ, 

ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʨʘʙʦʪ, ʦʢʘʟʘʥʠʝ ʫʩʣʫʛ ʜʣʷ ʩʚʦʠʭ ʥʫʞʜ ʚ ʧʦʨʷʜʢʝ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ; 

3.6.2.  ʧʨʠʦʙʨʝʪʘʪʴ ʠʣʠ ʘʨʝʥʜʦʚʘʪʴ ʥʝʜʚʠʞʠʤʦʝ ʠ ʜʚʠʞʠʤʦʝ ʠʤʫʱʝʩʪʚʦ ʟʘ 

ʩʯʝʪ ʠʤʝʶʱʠʭʩʷ ʫ ʥʝʛʦ ʜʝʥʝʞʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ, ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-

ʧʨʘʚʦʚʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ, ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ; 

3.6.3. ʧʣʘʥʠʨʦʚʘʪʴ ʩʚʦʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʠ ʦʧʨʝʜʝʣʷʪʴ ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʧʦ ʩʦʛʣʘʩʦʚʘʥʠʶ ʩ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʝʤ, ʫʯʠʪʳʚʘʷ ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʦʝ ʟʘʜʘʥʠʝ, ʘ ʪʘʢʞʝ 

ʠʩʭʦʜʷ ʠʟ ʩʧʨʦʩʘ ʧʦʪʨʝʙʠʪʝʣʝʡ ʠ ʟʘʢʣʶʯʝʥʥʳʭ ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ; 

3.6.4. ʠʤʝʪʴ ʚ ʩʚʦʝʡ ʩʪʨʫʢʪʫʨʝ ʨʘʟʣʠʯʥʳʝ ʩʪʨʫʢʪʫʨʥʳʝ ʧʦʜʨʘʟʜʝʣʝʥʠʷ, 

ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʠʝ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʩ ʫʯʝʪʦʤ 

ʫʨʦʚʥʷ, ʚʠʜʘ ʠ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ, 

ʬʦʨʤʳ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʨʝʞʠʤʘ ʧʨʝʙʳʚʘʥʠʷ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ. 

3.6.5. ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦ, ʚ ʧʨʝʜʝʣʘʭ ʠʤʝʶʱʠʭʩʷ ʩʨʝʜʩʪʚ ʥʘ ʦʧʣʘʪʫ ʪʨʫʜʘ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ, ʦʧʨʝʜʝʣʷʪʴ ʨʘʟʤʝʨʳ ʦʧʣʘʪʳ ʪʨʫʜʘ, ʚʳʧʣʘʪʳ ʩʪʠʤʫʣʠʨʫʶʱʝʛʦ, 

ʢʦʤʧʝʥʩʠʨʫʶʱʝʛʦ ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ ʠ ʜʨʫʛʠʝ ʚʳʧʣʘʪʳ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ ʠ 

ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʤʠ ʧʨʘʚʦʚʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ; 

3.6.6. ʫʯʘʩʪʚʦʚʘʪʴ ʚ ʩʦʟʜʘʥʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʡ ʚ ʬʦʨʤʝ 

ʘʩʩʦʮʠʘʮʠʡ ʠʣʠ ʩʦʶʟʦʚ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʚʩʪʫʧʘʪʴ ʚ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʝ, ʥʘʫʯʥʳʝ ʠ ʠʥʳʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʈʦʩʩʠʡʩʢʠʝ ʠ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʝ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʷ, ʧʨʠʥʠʤʘʪʴ 

ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʨʘʙʦʪʝ ʢʦʥʛʨʝʩʩʦʚ, ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʡ ʠ ʪ.ʜ.; 

3.6.7. ʚʝʩʪʠ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʦʥʥʫʶ, ʧʨʦʩʚʝʪʠʪʝʣʴʩʢʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ, 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʚ ʩʬʝʨʝ ʦʭʨʘʥʳ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʛʨʘʞʜʘʥ ʠ ʠʥʫʶ ʥʝ ʧʨʦʪʠʚʦʨʝʯʘʱʫʶ 

ʮʝʣʷʤ ʩʦʟʜʘʥʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ. 

3.7. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʦʙʷʟʘʥʦ: 

3.7.1. ʚ ʧʦʣʥʦʤ ʦʙʲʝʤʝ ʚʳʧʦʣʥʷʪʴ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʝ ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʦʝ ʟʘʜʘʥʠʝ; 

3.7.2. ʩʦʩʪʘʚʣʷʪʴ ʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʷʪʴ ʥʘ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʝ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʶ ʧʣʘʥ 

ʬʠʥʘʥʩʦʚʦ-ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ ʧʦʨʷʜʢʝ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-

ʧʨʘʚʦʚʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ ʦʨʛʘʥʦʚ ʤʝʩʪʥʦʛʦ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ; 

3.7.3. ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʷʪʴ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʶ ʦʪʯʝʪ ʦ ʩʚʦʝʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠ 

ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʠ ʟʘʢʨʝʧʣʝʥʥʦʛʦ ʟʘ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʠʤʫʱʝʩʪʚʘ, ʧʦʨʷʜʦʢ 

ʩʦʩʪʘʚʣʝʥʠʷ ʠ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʷ ʢʦʪʦʨʦʛʦ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʝʤ; 
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3.7.4. ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʷʪʴ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʶ ʙʫʭʛʘʣʪʝʨʩʢʫʶ, ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʝʩʢʫʶ ʠ ʠʥʫʶ 

ʦʪʯʝʪʥʦʩʪʴ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʚ ʧʦʨʷʜʢʝ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ 

ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ; 

3.7.5. ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʷʪʴ  ʚ ʋʧʦʣʥʦʤʦʯʝʥʥʳʡ ʦʨʛʘʥ ʢʘʨʪʫ ʩʚʝʜʝʥʠʡ ʦʙ ʦʙʲʝʢʪʝ 

ʫʯʝʪʘ ʠ ʦ ʧʨʘʚʦʦʙʣʘʜʘʪʝʣʝ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʡ ʬʦʨʤʳ ʧʦ ʩʦʩʪʦʷʥʠʶ ʥʘ ʥʘʯʘʣʦ 

ʦʯʝʨʝʜʥʦʛʦ ʛʦʜʘ; 

3.7.6. ʚ ʩʣʫʯʘʷʭ, ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʳʭ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʠ ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ, ʧʦ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʶ ʋʧʦʣʥʦʤʦʯʝʥʥʦʛʦ ʦʨʛʘʥʘ ʠ ʧʦ 

ʩʦʛʣʘʩʦʚʘʥʠʶ ʩ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʝʤ ʟʘʢʣʶʯʘʪʴ ʜʦʛʦʚʦʨ ʠʤʫʱʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʷ; 

3.7.7. ʥʝʩʪʠ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʴ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ 

ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʟʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʝ ʜʦʛʦʚʦʨʥʳʭ ʠ ʥʘʣʦʛʦʚʳʭ ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʩʪʚ, 

ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʧʨʦʜʫʢʮʠʠ, ʨʘʙʦʪ, ʫʩʣʫʛ, ʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʢʦʪʦʨʳʤʠ ʤʦʞʝʪ ʧʨʠʥʝʩʪʠ ʚʨʝʜ 

ʟʜʦʨʦʚʴʶ ʜʝʪʝʡ, ʘ ʨʘʚʥʦ ʥʘʨʫʰʝʥʠʝ ʠʥʳʭ ʧʨʘʚʠʣ ʭʦʟʷʡʩʪʚʦʚʘʥʠʷ; 

3.7.8. ʚʦʟʤʝʱʘʪʴ ʫʱʝʨʙ, ʧʨʠʯʠʥʝʥʥʳʡ ʥʝʨʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʤ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝʤ 

ʟʝʤʣʠ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʧʨʠʨʦʜʥʳʭ ʨʝʩʫʨʩʦʚ, ʟʘʛʨʷʟʥʝʥʠʝʤ ʦʢʨʫʞʘʶʱʝʡ ʩʨʝʜʳ, 

ʥʘʨʫʰʝʥʠʝʤ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʦʭʨʘʥʳ ʪʨʫʜʘ, ʧʨʦʪʠʚʦʧʦʞʘʨʥʦʡ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, 

ʩʘʥʠʪʘʨʥʦ-ʛʠʛʠʝʥʠʯʝʩʢʠʭ ʥʦʨʤ ʠ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʧʦ ʟʘʱʠʪʝ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ 

ʧʦʪʨʝʙʠʪʝʣʝʡ ʫʩʣʫʛ; 

3.7.9. ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʪʴ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʧʦ ʵʥʝʨʛʦʩʙʝʨʝʞʝʥʠʶ, 

ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʦʙʦʨʦʥʝ, ʧʨʦʪʠʚʦʧʦʞʘʨʥʦʡ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʤʦʙʠʣʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ 

ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʝ; 

3.7.10.  ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʪʴ ʟʘʱʠʪʫ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʠ ʢʦʥʬʠʜʝʥʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ 

(ʚʢʣʶʯʘʷ ʧʝʨʩʦʥʘʣʴʥʳʝ ʜʘʥʥʳʝ); 

3.7.11. ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʪʴ ʫʯʝʪ, ʩʦʭʨʘʥʥʦʩʪʴ ʠ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʘʨʭʠʚʥʳʭ 

ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ (ʧʦʩʪʦʷʥʥʦʛʦ ʭʨʘʥʝʥʠʷ ʠ ʧʦ ʣʠʯʥʦʤʫ ʩʦʩʪʘʚʫ), ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʚʳʜʘʯʫ 

ʘʨʭʠʚʥʳʭ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ, ʩʚʷʟʘʥʥʳʭ ʩ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʟʘʱʠʪʦʡ ʛʨʘʞʜʘʥ, ʠ 

ʩʚʦʝʚʨʝʤʝʥʥʫʶ ʧʝʨʝʜʘʯʫ ʠʭ ʥʘ ʭʨʘʥʝʥʠʝ ʚ ʘʨʭʠʚʥʦʝ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʛʦʨʦʜʘ; 

3.7.12. ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʪʴ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʶ ʠ ʚʝʜʝʥʠʝ ʜʝʣʦʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʘ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

3.7.13. ʦʧʣʘʯʠʚʘʪʴ ʪʨʫʜ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʩ ʩʦʙʣʶʜʝʥʠʝʤ ʛʘʨʘʥʪʠʡ, 

ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʭ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ ʠ 

ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ ʤʝʩʪʥʦʛʦ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ; 

3.7.14. ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʪʴ ʦʪʢʨʳʪʳʝ ʠ ʦʙʱʝʜʦʩʪʫʧʥʳʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʝ 

ʨʝʩʫʨʩʳ, ʩʦʜʝʨʞʘʱʠʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʶ ʦʙ ʝʛʦ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʠ ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʪʴ ʜʦʩʪʫʧ 

ʢ ʪʘʢʠʤ ʨʝʩʫʨʩʘʤ ʧʦʩʨʝʜʩʪʚʦʤ ʨʘʟʤʝʱʝʥʠʷ ʠʭ ʚ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-

ʪʝʣʝʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʦʥʥʳʭ ʩʝʪʷʭ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʥʘ ʦʬʠʮʠʘʣʴʥʦʤ ʩʘʡʪʝ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

ʚ ʩʝʪʠ ʀʥʪʝʨʥʝʪ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤ ʟʘʢʦʥʦʤ «ʆʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ ʚ 

ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ»; 

3.7.15. ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʪʴ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʶ ʚ ʧʦʣʥʦʤ ʦʙʲʝʤʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤ, ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ  ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʤ 

ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤ, ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʧʨʠʤʝʥʷʝʤʳʭ ʬʦʨʤ, ʩʨʝʜʩʪʚ, ʤʝʪʦʜʦʚ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, 

ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ, ʧʨʠʩʤʦʪʨʘ ʠ ʫʭʦʜʘ  ʚʦʟʨʘʩʪʥʳʤ, ʧʩʠʭʦʬʠʟʠʯʝʩʢʠʤ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʷʤ, 

ʩʢʣʦʥʥʦʩʪʷʤ, ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʷʤ, ʠʥʪʝʨʝʩʘʤ ʠ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʷʤ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ; 

3.7.16. ʩʦʟʜʘʚʘʪʴ ʙʝʟʦʧʘʩʥʳʝ ʫʩʣʦʚʠʷ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ  ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ ʜʝʪʝʡ, 

ʧʨʠʩʤʦʪʨʘ ʠ ʫʭʦʜʘ ʟʘ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʘʤʠ, ʠʭ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ 
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ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʤʠ ʥʦʨʤʘʤʠ, ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʠʤʠ ʞʠʟʥʴ ʠ ʟʜʦʨʦʚʴʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

3.7.17. ʩʦʙʣʶʜʘʪʴ ʧʨʘʚʘ ʠ ʩʚʦʙʦʜʳ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ (ʟʘʢʦʥʥʳʭ 

ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ) ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

3.8. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʥʝʩʝʪ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʴ ʚ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʧʦʨʷʜʢʝ ʟʘ: 

3.8.1. ʥʝʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʠʣʠ ʥʝʥʘʜʣʝʞʘʱʝʝ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʬʫʥʢʮʠʡ, 

ʦʪʥʝʩʝʥʥʳʭ ʢ ʝʛʦ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ, ʟʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʶ ʥʝ ʚ ʧʦʣʥʦʤ ʦʙʲʝʤʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʫʯʝʙʥʳʤ ʧʣʘʥʦʤ, ʢʘʯʝʩʪʚʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʩʚʦʠʭ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʟʘ ʞʠʟʥʴ ʠ ʟʜʦʨʦʚʴʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʚʦ ʚʨʝʤʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ; 

3.8.2.  ʥʘʨʫʰʝʥʠʝ ʠʣʠ ʥʝʟʘʢʦʥʥʦʝ ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʠʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ ʠ 

ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʳʭ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʦʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ ʧʨʘʚ ʠ ʩʚʦʙʦʜ 

ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ (ʟʘʢʦʥʥʳʭ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ) ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, 

ʥʘʨʫʰʝʥʠʝ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʢ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʠ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʶ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ. 

3.9. ʂʦʥʪʨʦʣʴ ʟʘ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ 

ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʝʤ, ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʠʢʦʤ ʠ ʠʥʳʤʠ ʦʨʛʘʥʘʤʠ ʚ ʧʨʝʜʝʣʘʭ ʠʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ, ʥʘ 

ʢʦʪʦʨʳʝ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʜʝʡʩʪʚʫʶʱʠʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʚʦʟʣʦʞʝʥʘ ʧʨʦʚʝʨʢʘ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

3.10. ʌʠʥʘʥʩʦʚʳʡ ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʚ ʦʪʥʦʰʝʥʠʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ 

ʫʧʦʣʥʦʤʦʯʝʥʥʳʤʠ ʦʨʛʘʥʘʤʠ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʥʦʨʤʘʤʠ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʤʠ 

ɹʶʜʞʝʪʥʳʤ ʢʦʜʝʢʩʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ. 

 3.11. ɺ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʥʝ ʜʦʧʫʩʢʘʝʪʩʷ ʩʦʟʜʘʥʠʝ ʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

ʧʦʣʠʪʠʯʝʩʢʠʭ ʧʘʨʪʠʡ, ʨʝʣʠʛʠʦʟʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ (ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʡ). 

 ʇʨʠʥʫʞʜʝʥʠʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʢ ʚʩʪʫʧʣʝʥʠʶ ʚ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʳʝ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʷ, 

ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʚ ʧʦʣʠʪʠʯʝʩʢʠʝ ʧʘʨʪʠʠ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʧʨʠʥʫʜʠʪʝʣʴʥʦʝ ʧʨʠʚʣʝʯʝʥʠʝ ʠʭ ʢ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʵʪʠʭ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʡ  ʠ ʫʯʘʩʪʠʶ ʚ ʘʛʠʪʘʮʠʦʥʥʳʭ ʢʘʤʧʘʥʠʷʭ ʠ 

ʧʦʣʠʪʠʯʝʩʢʠʭ ʘʢʮʠʷʭ ʥʝ ʜʦʧʫʩʢʘʝʪʩʷ.   

 ʇʨʠʚʣʝʯʝʥʠʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʙʝʟ ʩʦʛʣʘʩʠʷ ʠʭ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ (ʟʘʢʦʥʥʳʭ 

ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ) ʢ ʪʨʫʜʫ, ʥʝ ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʦʤʫ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʦʡ, 

ʟʘʧʨʝʱʘʝʪʩʷ. 

 3.12. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʦʭʨʘʥʳ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ (ʟʘ ʠʩʢʣʶʯʝʥʠʝʤ 

ʦʢʘʟʘʥʠʷ ʧʝʨʚʠʯʥʦʡ ʤʝʜʠʢʦ-ʩʘʥʠʪʘʨʥʦʡ ʧʦʤʦʱʠ, ʧʨʦʭʦʞʜʝʥʠʷ ʧʝʨʠʦʜʠʯʝʩʢʠʭ 

ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʦʩʤʦʪʨʦʚ ʠ ʜʠʩʧʘʥʩʝʨʠʟʘʮʠʠ) ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ. 

 ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʶ ʦʢʘʟʘʥʠʷ ʧʝʨʚʠʯʥʦʡ ʤʝʜʠʢʦ-ʩʘʥʠʪʘʨʥʦʡ ʧʦʤʦʱʠ 

ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʘʤ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʝʪ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʡ ʧʝʨʩʦʥʘʣ, 

ʟʘʢʨʝʧʣʝʥʥʳʡ ʟʘ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʦʨʛʘʥʦʤ  ʟʜʨʘʚʦʦʭʨʘʥʝʥʠʷ ï ɻʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʤ  

ʙʶʜʞʝʪʥʳʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʟʜʨʘʚʦʦʭʨʘʥʝʥʠʷ ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ çɿʝʡʩʢʘʷ 

ʙʦʣʴʥʠʮʘ ʠʤ. ɹ.ɽ.ʉʤʠʨʥʦʚʘè. 

 ʆʢʘʟʘʥʠʝ ʧʝʨʚʠʯʥʦʡ ʤʝʜʠʢʦ-ʩʘʥʠʪʘʨʥʦʡ ʧʦʤʦʱʠ ʚ ʧʨʝʜʝʣʘʭ 

ʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʝʡ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʛʦ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ 

ʙʝʩʧʣʘʪʥʦ ʚ ʧʝʨʠʦʜ ʧʨʝʙʳʚʘʥʠʷ ʨʝʙʝʥʢʘ ʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʚ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʨʝʞʠʤʦʤ ʝʛʦ ʨʘʙʦʪʳ. 

 ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʷʝʪ ʧʦʤʝʱʝʥʠʝ ʩ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʶʱʠʤʠ ʫʩʣʦʚʠʷʤʠ 
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ʜʣʷ ʨʘʙʦʪʳ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ.  

 ʄʝʜʠʮʠʥʩʢʠʡ ʧʝʨʩʦʥʘʣ ɻʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ  ʙʶʜʞʝʪʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

ʟʜʨʘʚʦʦʭʨʘʥʝʥʠʷ ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ çɿʝʡʩʢʦʡ ʙʦʣʴʥʠʮʳ ʠʤ. ɹ.ɽ.ʉʤʠʨʥʦʚʘè ʚ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʜʦʛʦʚʦʨʦʤ ʥʘ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʝ ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʝ, ʥʘʨʷʜʫ ʩ 

ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʝʡ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʥʝʩʝʪ 

ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʴ ʟʘ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʣʝʯʝʙʥʦ-ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ, 

ʩʦʙʣʶʜʝʥʠʝ ʩʘʥʠʪʘʨʥʦ-ʛʠʛʠʝʥʠʯʝʩʢʠʭ ʥʦʨʤ,  ʨʝʞʠʤʘ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʧʠʪʘʥʠʷ 

ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ.   

 ʈʘʙʦʪʥʠʢʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʚ ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʥʦʤ ʧʦʨʷʜʢʝ ʧʨʦʭʦʜʷʪ ʧʝʨʠʦʜʠʯʝʩʢʠʝ 

ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʝ ʦʩʤʦʪʨʳ ʠ ʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʟʘ ʩʯʝʪ ʩʨʝʜʩʪʚ, ʚʳʜʝʣʷʝʤʳʭ 

ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʝʤ ʥʘ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

         3.13. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʧʠʪʘʥʠʷ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ 

ʩ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤʠ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʘ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʤʠ 

ʧʨʘʚʦʚʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʦʚ ʠʩʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʡ ʚʣʘʩʪʠ, ʦʨʛʘʥʦʚ 

ʠʩʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʡ ʚʣʘʩʪʠ ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ  ʠ ʦʨʛʘʥʦʚ ʤʝʩʪʥʦʛʦ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 

ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʥʘʩʪʦʷʱʠʤ ʋʩʪʘʚʦʤ. 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʝʪ ʛʘʨʘʥʪʠʨʦʚʘʥʥʦʝ ʩʙʘʣʘʥʩʠʨʦʚʘʥʥʦʝ ʧʠʪʘʥʠʝ 

ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʠʭ ʚʦʟʨʘʩʪʦʤ ʠ ʚʨʝʤʝʥʝʤ ʧʨʝʙʳʚʘʥʠʷ ʚ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʧʦ ʧʨʠʤʝʨʥʦʤʫ 10-ʜʥʝʚʥʦʤʫ ʤʝʥʶ ʧʦ ʥʦʨʤʘʤ, ʩʦʛʣʘʩʥʦ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʤ ʩʘʥʠʪʘʨʥʳʤ ʵʧʠʜʝʤʠʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʤ ʧʨʘʚʠʣʘʤ ʠ ʥʦʨʤʘʪʠʚʘʤ.  

 ɼʣʷ ʭʨʘʥʝʥʠʷ ʠ ʧʨʠʛʦʪʦʚʣʝʥʠʷ ʧʠʱʠ  ʚʳʜʝʣʷʶʪʩʷ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦ 

ʧʨʠʩʧʦʩʦʙʣʝʥʥʳʝ ʧʦʤʝʱʝʥʠʷ. 

ʂʦʥʪʨʦʣʴ ʥʘʜ ʢʘʯʝʩʪʚʦʤ ʧʠʪʘʥʠʷ (ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʠʝʤ), ʚʠʪʘʤʠʥʠʟʘʮʠʝʡ ʙʣʶʜ, 

ʟʘʢʣʘʜʢʦʡ ʧʨʦʜʫʢʪʦʚ ʧʠʪʘʥʠʷ, ʢʫʣʠʥʘʨʥʦʡ ʦʙʨʘʙʦʪʢʦʡ, ʚʳʭʦʜʦʤ ʙʣʶʜ, 

ʚʢʫʩʦʚʳʤʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘʤʠ ʧʠʱʠ, ʩʘʥʠʪʘʨʥʳʤ ʩʦʩʪʦʷʥʠʝʤ ʧʠʱʝʙʣʦʢʘ, 

ʧʨʘʚʠʣʴʥʦʩʪʴʶ ʭʨʘʥʝʥʠʷ, ʩʦʙʣʶʜʝʥʠʝʤ ʩʨʦʢʦʚ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʧʨʦʜʫʢʪʦʚ 

ʚʦʟʣʘʛʘʝʪʩʷ ʥʘ ʟʘʚʝʜʫʶʱʝʛʦ ʠ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʡ ʧʝʨʩʦʥʘʣ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

 

4. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

         4.1. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʩʦʟʜʘʝʪ ʫʩʣʦʚʠʷ ʜʣʷ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʛʨʘʞʜʘʥʘʤʠ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʛʘʨʘʥʪʠʨʦʚʘʥʥʦʛʦ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʦʤ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʧʦʣʫʯʝʥʠʝ 

ʦʙʱʝʜʦʩʪʫʧʥʦʛʦ ʠ ʙʝʩʧʣʘʪʥʦʛʦ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ 

ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤʠ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʤʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤʠ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. 

 ɿʘ ʧʨʠʩʤʦʪʨ ʠ ʫʭʦʜ ʟʘ ʨʝʙʝʥʢʦʤ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʩ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ (ʟʘʢʦʥʥʳʭ 

ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ) ʚʟʠʤʘʝʪʩʷ ʧʣʘʪʘ. ʈʘʟʤʝʨ ʧʣʘʪʳ, ʚʟʠʤʘʝʤʦʡ ʩ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ 

(ʟʘʢʦʥʥʳʭ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ) ʫʩʪʘʥʘʚʣʠʚʘʝʪʩʷ ʧʦʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝʤ ɸʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʠ 

ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ. 

 ɿʘ ʧʨʠʩʤʦʪʨ ʠ ʫʭʦʜ ʟʘ ʜʝʪʴʤʠ-ʠʥʚʘʣʠʜʘʤʠ, ʜʝʪʴʤʠ-ʩʠʨʦʪʘʤʠ ʠ ʜʝʪʴʤʠ, 

ʦʩʪʘʚʰʠʤʠʩʷ ʙʝʟ ʧʦʧʝʯʝʥʠʷ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʟʘ ʜʝʪʴʤʠ ʩ ʪʫʙʝʨʢʫʣʝʟʥʦʡ 

ʠʥʪʦʢʩʠʢʘʮʠʝʡ ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʘʷ ʧʣʘʪʘ ʥʝ ʚʟʠʤʘʝʪʩʷ. 

 4.2. ʆʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʚʝʜʝʪʩʷ ʥʘ ʨʫʩʩʢʦʤ ʷʟʳʢʝ. 

4.3. ʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʦʩʥʦʚʥʦʡ  ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʥʘ ʦʩʥʦʚʘʥʠʠ 

ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʭ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʭ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʦʚ. 

4.4. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ 
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ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʨʘʙʦʯʠʤʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤʠ ʠ 

ʨʘʩʧʠʩʘʥʠʝʤ ʟʘʥʷʪʠʡ.  

Содержание дошкольного образования определяется 

общеобразовательной программой дошкольного образования, которая 

разрабатывается, утверждается и реализуются Учреждением самостоятельно в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами и с учетом соответствующих примерных основных 

образовательных программ. 

ʆʪʙʦʨ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʯʝʙʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ, ʠʭ ʘʜʘʧʪʘʮʠʷ ʢ ʟʘʜʘʯʘʤ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʥʦʚʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ, ʚʢʣʶʯʘʷ ʘʚʪʦʨʩʢʠʝ, ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤ ʩʦʚʝʪʦʤ ʠ ʧʦʜ ʝʛʦ ʨʫʢʦʚʦʜʩʪʚʦʤ. 

ʋʯʝʙʥʳʡ ʧʣʘʥ ʨʘʩʩʤʘʪʨʠʚʘʝʪʩʷ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤ ʩʦʚʝʪʦʤ, ʫʪʚʝʨʞʜʘʝʪʩʷ 

ʧʨʠʢʘʟʦʤ  ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷ  ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʠ ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʝʪʩʷ ʨʘʩʧʠʩʘʥʠʝʤ ʟʘʥʷʪʠʡ. 

4.5. ʆʩʥʦʚʥʘʷ ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ï ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʝʪ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʶ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʦʛʦ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ ʩ ʫʯʝʪʦʤ ʪʠʧʘ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʚʠʜʘ 

ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ, ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʝʡ ʠ 

ʟʘʧʨʦʩʦʚ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʠ ʠʭ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ (ʟʘʢʦʥʥʳʭ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ), 

ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ, ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠ ʵʪʥʦʢʫʣʴʪʫʨʥʳʭ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʝʡ ʠ ʚʢʣʶʯʘʝʪ ʚ 

ʩʝʙʷ ʫʯʝʙʥʳʡ ʧʣʘʥ ʜʣʷ ʢʘʞʜʦʡ ʚʦʟʨʘʩʪʥʦʡ ʛʨʫʧʧʳ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, ʨʘʙʦʯʠʝ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʠ ʜʨʫʛʠʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ, ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʠʝ ʜʫʭʦʚʥʦ-ʥʨʘʚʩʪʚʝʥʥʦʝ 

ʨʘʟʚʠʪʠʝ, ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ. 

4.6. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʤʦʞʝʪ ʨʝʘʣʠʟʦʚʳʚʘʪʴ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ.  

ʂ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʤ ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʦʪʥʦʩʷʪʩʷ 

ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ ʦʙʱʝʨʘʟʚʠʚʘʶʱʠʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʨʘʟʣʠʯʥʦʡ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ, 

ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʝ ʟʘ ʧʨʝʜʝʣʘʤʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. 

4.7. ɼʦʰʢʦʣʴʥʦʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʦ ʥʘ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʦʙʱʝʡ 

ʢʫʣʴʪʫʨʳ, ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʬʠʟʠʯʝʩʢʠʭ, ʠʥʪʝʣʣʝʢʪʫʘʣʴʥʳʭ, ʥʨʘʚʩʪʚʝʥʥʳʭ, 

ʵʩʪʝʪʠʯʝʩʢʠʭ ʠ ʣʠʯʥʦʩʪʥʳʭ ʢʘʯʝʩʪʚ, ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʧʨʝʜʧʦʩʳʣʦʢ ʫʯʝʙʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʩʦʭʨʘʥʝʥʠʝ ʠ ʫʢʨʝʧʣʝʥʠʝ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʜʝʪʝʡ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ 

4.8. ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʳ 

ʥʘ ʨʘʟʥʦʩʪʦʨʦʥʥʝʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʜʝʪʝʡ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ ʩ ʫʯʝʪʦʤ ʠʭ 

ʚʦʟʨʘʩʪʥʳʭ ʠ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʝʡ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʝ ʜʝʪʴʤʠ 

ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ ʫʨʦʚʥʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ, ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʛʦ ʠ ʜʦʩʪʘʪʦʯʥʦʛʦ ʜʣʷ 

ʫʩʧʝʰʥʦʛʦ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʠʤʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʥʘʯʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʱʝʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʛʦ ʧʦʜʭʦʜʘ ʢ ʜʝʪʷʤ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ 

ʚʦʟʨʘʩʪʘ ʠ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʳʭ ʜʣʷ ʜʝʪʝʡ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ ʚʠʜʦʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ. 

4.9. ʆʩʚʦʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʥʝ  

ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʘʝʪʩʷ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝʤ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʝʡ ʠ ʠʪʦʛʦʚʦʡ 

ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʝʡ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ. 

4.10. ʆʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ ʤʦʞʝʪ ʙʳʪʴ ʧʦʣʫʯʝʥʦ: 

4.10.1. ʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʭ, ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʶʱʠʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ; 

4.10.2. ʚʥʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ, ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʶʱʠʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 
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(ʚ ʬʦʨʤʝ ʩʝʤʝʡʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ). 

4.11. ʈʦʜʠʪʝʣʠ (ʟʘʢʦʥʥʳʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʠ) ʥʝʩʦʚʝʨʰʝʥʥʦʣʝʪʥʠʭ, 

ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʠʝ ʧʦʣʫʯʝʥʠʝ ʜʝʪʴʤʠ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʬʦʨʤʝ 

ʩʝʤʝʡʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʠʤʝʶʪ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʧʦʣʫʯʝʥʠʝ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ, ʧʩʠʭʦʣʦʛʦ-

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ, ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʦʡ ʠ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʡ ʧʦʤʦʱʠ ʙʝʟ ʚʟʠʤʘʥʠʷ 

ʧʣʘʪʳ. 

4.12. ʇʨʘʚʠʣʘ ʧʨʠʝʤʘ ʛʨʘʞʜʘʥ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʦʧʨʝʜʝʣʷʝʪʩʷ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʝʤ 

ʠ ʟʘʢʨʝʧʣʷʝʪʩʷ ʚ ʣʦʢʘʣʴʥʦʤ ʘʢʪʝ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

ʅʘ ʦʩʥʦʚʘʥʠʠ ʧʨʘʚʦʚʦʛʦ ʘʢʪʘ ɸʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʠ ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ  

ʟʘʢʨʝʧʣʷʝʪʩʷ ʟʘ ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʥʦʡ ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʝʡ ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ. 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʝʪ ʫʯʝʪ ʚʩʝʭ ʜʝʪʝʡ, ʧʨʦʞʠʚʘʶʱʠʭ ʥʘ ʜʘʥʥʦʡ 

ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʠ ʠ ʧʦʜʣʝʞʘʱʠʭ ʧʨʠʝʤʫ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ, ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʝʪ ʧʨʠʝʤ ʚʩʝʭ 

ʧʦʜʣʝʞʘʱʠʭ ʦʙʫʯʝʥʠʶ ʛʨʘʞʜʘʥ, ʧʨʦʞʠʚʘʶʱʠʭ ʥʘ ʜʘʥʥʦʡ ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʠ ʠ 

ʠʤʝʶʱʠʭ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʧʦʣʫʯʝʥʠʝ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. 

4.13. ʂʦʤʧʣʝʢʪʦʚʘʥʠʝ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʙʫʜʫʱʠʤʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʘʤʠ 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʚ ʪʝʯʝʥʠʝ ʚʩʝʛʦ ʢʘʣʝʥʜʘʨʥʦʛʦ ʛʦʜʘ ʧʨʠ ʥʘʣʠʯʠʠ ʩʚʦʙʦʜʥʳʭ 

ʤʝʩʪ. 

ɺ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʧʨʠʥʠʤʘʶʪʩʷ ʜʝʪʠ ʚ ʚʦʟʨʘʩʪʝ ʦʪ 1.5 ʣʝʪ ʜʦ ʧʨʝʢʨʘʱʝʥʠʷ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ.  

4.14.  ʇʨʠ ʧʨʠʝʤʝ ʛʨʘʞʜʘʥʠʥʘ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʷ ʟʥʘʢʦʤʠʪ 

ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ (ʟʘʢʦʥʥʳʭ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ) ʩ ʋʩʪʘʚʦʤ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʣʠʮʝʥʟʠʝʡ ʥʘ 

ʧʨʘʚʦ ʚʝʜʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʦʩʥʦʚʥʳʤʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤʠ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤʠ, ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʤʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ, ʠ ʜʨʫʛʠʤʠ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʤʠ, 

ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʶʱʠʤʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʶ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ. 

4.15. ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʛʨʫʧʧ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʦʧʨʝʜʝʣʷʝʪʩʷ ʠʩʭʦʜʷ ʠʟ ʧʨʝʜʝʣʴʥʦʡ 

ʥʘʧʦʣʥʷʝʤʦʩʪʠ ʛʨʫʧʧ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʡ ʜʝʡʩʪʚʫʶʱʠʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ. 

ɺ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʫʝʪ: 8 ʛʨʫʧʧ ʜʥʝʚʥʦʛʦ ʧʨʝʙʳʚʘʥʠʷ 

ʦʙʱʝʨʘʟʚʠʚʘʶʱʝʡ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ. ɻʨʫʧʧʳ ʢʦʤʧʣʝʢʪʫʶʪʩʷ ʧʦ 

ʦʜʥʦʚʦʟʨʘʩʪʥʦʤʫ ʠ ʨʘʟʥʦʚʦʟʨʘʩʪʥʦʤʫ ʧʨʠʥʮʠʧʫ. 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʜʝʪʝʡ ʚ ʛʨʫʧʧʘʭ ʦʧʨʝʜʝʣʷʝʪʩʷ ʠʩʭʦʜʷ ʠʟ ʨʘʩʯʝʪʘ ʧʣʦʱʘʜʠ 

ʛʨʫʧʧʦʚʦʡ (ʠʛʨʦʚʦʡ) ʩʦʛʣʘʩʥʦ ʩʘʥʠʪʘʨʥʦ-ʵʧʠʜʝʤʠʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʤ ʧʨʘʚʠʣʘʤ: ʜʣʷ 

ʷʩʝʣʴʥʳʭ ʛʨʫʧʧ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 2,5 ʢʚʘʜʨʘʪʥʳʭ ʤʝʪʨʦʚ ʥʘ ʦʜʥʦʛʦ ʨʝʙʝʥʢʘ, ʚ 

ʜʦʰʢʦʣʴʥʳʭ ʛʨʫʧʧʘʭ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 2 ʢʚʘʜʨʘʪʥʳʭ ʤʝʪʨʦʚ ʥʘ ʦʜʥʦʛʦ ʨʝʙʝʥʢʘ.  

4.16. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʫʯʝʙʥʳʤ ʧʣʘʥʦʤ ʠ  ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʝʪʩʷ 

ʨʘʩʧʠʩʘʥʠʝʤ ʟʘʥʷʪʠʡ, ʨʘʟʨʘʙʘʪʳʚʘʝʤʳʤʠ ʠ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʥʳʤʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ 

ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦ. 

4.17. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦ-ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʳʡ ʧʨʦʮʝʩʩ 

ʧʦ ʧʷʪʠʜʥʝʚʥʦʡ ʫʯʝʙʥʦʡ ʥʝʜʝʣʝ: ʩ 10,5 - ʯʘʩʦʚʳʤ ʧʨʝʙʳʚʘʥʠʝʤ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ 

ï ʩ 07 ʯʘʩʦʚ 30 ʤʠʥʫʪ ʜʦ 18 ʯʘʩʦʚ 00 ʤʠʥʫʪ, ʚʳʭʦʜʥʳʝ ʜʥʠ ï ʩʫʙʙʦʪʘ, 

ʚʦʩʢʨʝʩʝʥʴʝ ʠ ʧʨʘʟʜʥʠʯʥʳʝ ʜʥʠ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʝ ʊʨʫʜʦʚʳʤ ʂʦʜʝʢʩʦʤ ʈʌ. 

ɺ ʧʨʝʜʧʨʘʟʜʥʠʯʥʳʝ ʜʥʠ ʧʨʦʜʦʣʞʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʧʨʝʙʳʚʘʥʠʷ ʜʝʪʝʡ ʚ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ  ʩʦʢʨʘʱʘʝʪʩʷ ʥʘ 1 (ʦʜʠʥ) ʯʘʩ. 

4.18. ʈʝʞʠʤ ʜʥʷ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʝʪ ʚʦʟʨʘʩʪʥʳʤ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʷʤ  
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ʜʝʪʝʡ ʠ ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʫʝʪ ʠʭ ʛʘʨʤʦʥʠʯʥʦʤʫ ʨʘʟʚʠʪʠʶ, ʩʦʩʪʘʚʣʷʝʪʩʷ ʚ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤʠ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ ʩʘʥʠʪʘʨʥʦ-ʵʧʠʜʝʤʠʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʧʨʘʚʠʣ ʠ ʥʦʨʤʘʪʠʚʦʚ. 

4.19. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʥʝʩʝʪ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʴ ʟʘ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʩʚʦʠʭ 

ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʚ ʧʦʨʷʜʢʝ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʌ. 

4.20. ʆʙʲʝʤ ʫʯʝʙʥʦʡ ʥʘʛʨʫʟʢʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʝʪ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤ 

ʩʘʥʠʪʘʨʥʦ-ʵʧʠʜʝʤʠʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʧʨʘʚʠʣ ʠ ʥʦʨʤʘʪʠʚʦʚ. 

ʉʨʦʢʠ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʘʤʠ 

ʦʧʨʝʜʝʣʷʶʪʩʷ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʤʠ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʷʤʠ ʢʦʥʢʨʝʪʥʦʛʦ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʘ, ʥʦ 

ʥʝ ʤʦʞʝʪ ʧʨʝʚʳʰʘʪʴ 6 (ʰʝʩʪʠ) ʣʝʪ. 

4.21. ʋʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʥʘʯʠʥʘʝʪʩʷ ʩ 1 ʩʝʥʪʷʙʨʷ. 

ɽʩʣʠ ʵʪʦ ʯʠʩʣʦ ʧʨʠʭʦʜʠʪʩʷ ʥʘ ʚʳʭʦʜʥʦʡ ʜʝʥʴ, ʪʦ ʚ ʵʪʦʤ ʩʣʫʯʘʝ ʫʯʝʙʥʳʡ 

ʛʦʜ ʥʘʯʠʥʘʝʪʩʷ ʚ ʧʝʨʚʳʡ, ʩʣʝʜʫʶʱʠʡ ʟʘ ʥʠʤ ʨʘʙʦʯʠʡ ʜʝʥʴ. 

ʅʝʧʦʩʨʝʜʩʪʚʝʥʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ, ʪʨʝʙʫʶʱʘʷ ʧʦʚʳʰʝʥʥʦʡ 

ʧʦʟʥʘʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʫʤʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʥʘʧʨʷʞʝʥʠʷ ʜʝʪʝʡ, ʧʨʦʚʦʜʠʪʩʷ ʚ 

ʧʝʨʚʫʶ ʧʦʣʦʚʠʥʫ ʜʥʷ ʠ ʚ ʜʥʠ ʥʘʠʙʦʣʝʝ ʚʳʩʦʢʦʡ ʨʘʙʦʪʦʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠ ʜʝʪʝʡ 

(ʚʪʦʨʥʠʢ, ʩʨʝʜʘ). ɼʣʷ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʠ ʫʪʦʤʣʝʥʠʷ ʜʝʪʝʡ ʫʢʘʟʘʥʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

ʩʦʯʝʪʘʝʪʩʷ ʩ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ, ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʡ ʥʘ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʝ ʠ 

ʭʫʜʦʞʝʩʪʚʝʥʥʦ-ʵʩʪʝʪʠʯʝʩʢʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʜʝʪʝʡ. ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʩ 

ʜʝʪʴʤʠ ʩʪʘʨʰʝʛʦ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ ʤʦʞʝʪ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʪʴʩʷ ʚʦ ʚʪʦʨʦʡ 

ʧʦʣʦʚʠʥʝ ʜʥʷ ʧʦʩʣʝ ʜʥʝʚʥʦʛʦ ʩʥʘ. ɽʝ ʧʨʦʜʦʣʞʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʜʦʣʞʥʘ ʩʦʩʪʘʚʣʷʪʴ ʥʝ 

ʙʦʣʝʝ 25-30 ʤʠʥʫʪ ʚ ʜʝʥʴ. ɺ ʩʝʨʝʜʠʥʝ ʥʝʧʦʩʨʝʜʩʪʚʝʥʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʩʪʘʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ ʧʨʦʚʦʜʷʪʩʷ ʬʠʟʢʫʣʴʪʫʨʥʳʝ ʤʠʥʫʪʢʠ. 

4.21.1. ɼʣʷ ʜʝʪʝʡ ʨʘʥʥʝʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ ʦʪ 1.5 ʜʦ 3 ʣʝʪ ʜʣʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʡ ʥʝʧʦʩʨʝʜʩʪʚʝʥʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʥʝ ʜʦʣʞʥʘ 

ʧʨʝʚʳʰʘʪʴ 10 ʤʠʥ. ɼʦʧʫʩʢʘʝʪʩʷ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʪʴ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʚ 

ʧʝʨʚʫʶ ʠ ʚʦ ʚʪʦʨʫʶ ʧʦʣʦʚʠʥʫ ʜʥʷ (ʧʦ 8-10 ʤʠʥʫʪ). ʇʨʦʜʦʣʞʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʡ ʥʝʧʦʩʨʝʜʩʪʚʝʥʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʜʣʷ ʜʝʪʝʡ ʦʪ 3 

ʜʦ4-ʭ ʣʝʪ ï ʙʦʣʝʝ 15 ʤʠʥʫʪ, ʜʣʷ ʜʝʪʝʡ ʦʪ 4-ʭ ʜʦ 5-ʪʠ ʣʝʪ ï ʥʝ ʙʦʣʝʝ 20 ʤʠʥʫʪ, ʜʣʷ 

ʜʝʪʝʡ ʦʪ 5 ʜʦ 6-ʪʠ ʣʝʪ- ʥʝ ʙʦʣʝʝ 25 ʤʠʥʫʪ, ʘ ʜʣʷ ʜʝʪʝʡ ʦʪ 6-ʪʠ ʜʦ 7-ʤʠ ʣʝʪ ï ʥʝ 

ʙʦʣʝʝ 30 ʤʠʥʫʪ. ʄʘʢʩʠʤʘʣʴʥʦ ʜʦʧʫʩʪʠʤʳʡ ʦʙʲʝʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʥʘʛʨʫʟʢʠ ʚ 

ʧʝʨʚʦʡ ʧʦʣʦʚʠʥʝ ʜʥʷ ʚ ʤʣʘʜʰʝʡ ʠ ʩʨʝʜʥʝʡ ʛʨʫʧʧʘʭ ʥʝ ʧʨʝʚʳʰʘʝʪ 30 ʠ 40 ʤʠʥʫʪ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦ, ʘ ʚ ʩʪʘʨʰʝʡ ʠ ʧʦʜʛʦʪʦʚʠʪʝʣʴʥʦʡ -45 ʤʠʥʫʪ ʠ 1.5 ʯʘʩʘ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦ. ɺ ʩʝʨʝʜʠʥʝ ʚʨʝʤʝʥʠ, ʦʪʚʝʜʝʥʥʦʛʦ ʥʘ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʫʶ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ, ʧʨʦʚʦʜʷʪ ʬʠʟʢʫʣʴʪʫʨʥʳʝ ʤʠʥʫʪʢʠ. ʇʝʨʝʨʳʚʳ 

ʤʝʞʜʫ ʧʝʨʠʦʜʘʤʠ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ- ʥʝ ʤʝʥʝʝ 10 

ʤʠʥʫʪ. 

4.22. ɺ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʜʥʝʚʥʦʡ ʩʦʥ ʦʨʛʘʥʠʟʫʝʪʩʷ: 

4.22.1. ɼʣʷ ʜʝʪʝʡ ʦʪ 1,5 ʛʦʜʘ ʜʦ 3 ʣʝʪ ʧʨʦʜʦʣʞʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 3 

ʯʘʩʦʚ ʦʜʠʥ ʨʘʟ ʚ ʜʝʥʴ; 

4.22.2. ɼʣʷ ʜʝʪʝʡ ʦʪ 3 ʜʦ 7 ʣʝʪ ʧʨʦʜʦʣʞʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 2-2,5 ʯʘʩʦʚ 

ʦʜʠʥ ʨʘʟ ʚ ʜʝʥʴ. 

4.23. ɽʞʝʜʥʝʚʥʘʷ ʧʨʦʜʦʣʞʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʧʨʦʛʫʣʢʠ ʜʝʪʝʡ ʩʦʩʪʘʚʣʷʝʪ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 

3-4 ʯʘʩʦʚ ʠ определяется Учреждением в зависимости от климатических 

условий. ʇʨʦʛʫʣʢʘ ʦʨʛʘʥʠʟʫʝʪʩʷ 2 ʨʘʟʘ ʚ ʜʝʥʴ: ʚ ʧʝʨʚʫʶ ʧʦʣʦʚʠʥʫ ï ʜʦ ʦʙʝʜʘ ʠ 
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ʚʦ ʚʪʦʨʫʶ ʧʦʣʦʚʠʥʫ ʜʥʷ ï ʧʦʩʣʝ ʜʥʝʚʥʦʛʦ ʩʥʘ ʠʣʠ ʧʝʨʝʜ ʫʭʦʜʦʤ ʜʝʪʝʡ ʜʦʤʦʡ. 
ɺʦ ʚʨʝʤʷ ʧʨʦʛʫʣʢʠ ʩ ʜʝʪʴʤʠ ʧʨʦʚʦʜʷʪʩʷ ʠʛʨʳ ʠ ʬʠʟʠʯʝʩʢʠʝ ʫʧʨʘʞʥʝʥʠʷ. 

ʇʦʜʚʠʞʥʳʝ ʠʛʨʳ ʧʨʦʚʦʜʷʪ ʚ ʢʦʥʮʝ ʧʨʦʛʫʣʢʠ ʧʝʨʝʜ ʚʦʟʚʨʘʱʝʥʠʝʤ ʜʝʪʝʡ ʚ 

ʧʦʤʝʱʝʥʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ.  

4.24. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪ ʧʝʨʝʚʦʜ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʚ ʚʦʟʨʘʩʪʥʫʶ 

ʛʨʫʧʧʫ, ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʶʱʫʶ ʠʭ ʚʦʟʨʘʩʪʘ, ʝʞʝʛʦʜʥʦ ʩ 01 ʩʝʥʪʷʙʨʷ ʢʘʞʜʦʛʦ 

ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʛʦʜʘ.  

4.25. ɺʟʘʠʤʦʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʠ ʠʭ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ 

(ʟʘʢʦʥʥʳʭ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ) ʨʝʛʫʣʠʨʫʶʪʩʷ ʋʩʪʘʚʦʤ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʜʦʛʦʚʦʨʦʤ 

ʤʝʞʜʫ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʠ ʨʦʜʠʪʝʣʷʤʠ (ʟʘʢʦʥʥʳʤʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʷʤʠ) ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʘ 

ʦ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʠ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʜʦʛʦʚʦʨʦʤ ʧʦ ʦʢʘʟʘʥʠʶ 

ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʭ ʧʣʘʪʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʩʣʫʛ, ʜʨʫʛʠʤʠ ʣʦʢʘʣʴʥʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

ʇʦʜʧʠʩʘʥʠʝ ʜʦʛʦʚʦʨʘ  ʦ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʠ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʥʳʤ ʜʣʷ ʦʙʝʠʭ ʠʟ ʩʪʦʨʦʥ. 

5. ʋʯʘʩʪʥʠʢʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ 

 

 5.1. ʋʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ ʷʚʣʷʶʪʩʷ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʠ, 

ʠʭ ʨʦʜʠʪʝʣʠ (ʟʘʢʦʥʥʳʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʠ) ʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʨʘʙʦʪʥʠʢʠ. 

5.2. ɺʟʘʠʤʦʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ ʩʪʨʦʷʪʩʷ 

ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʩʦʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʘ, ʫʚʘʞʝʥʠʷ ʣʠʯʥʦʩʪʠ, ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʘ ʦʙʱʝʯʝʣʦʚʝʯʝʩʢʠʭ 

ʮʝʥʥʦʩʪʝʡ, ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʷ ʨʝʙʝʥʢʫ ʩʚʦʙʦʜʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ 

ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʤʠ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʷʤʠ. 

5.3. ɺʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʘʤ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʛʘʨʘʥʪʠʨʫʝʪʩʷ: 

5.3.1. ʙʝʟʦʧʘʩʥʳʝ ʫʩʣʦʚʠʷ ʧʨʝʙʳʚʘʥʠʷ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ, ʦʭʨʘʥʘ ʞʠʟʥʠ ʠ 

ʫʢʨʝʧʣʝʥʠʝ ʟʜʦʨʦʚʴʷ; 

5.3.2. ʧʦʣʫʯʝʥʠʝ ʙʝʩʧʣʘʪʥʦʛʦ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ 

ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʦʡ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ; 

5 3 4. ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʝ ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʝ; 

5.3.5. ʟʘʱʠʪʘ ʦʪ ʚʩʝʭ ʬʦʨʤ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʛʦ ʠ ʧʩʠʭʠʯʝʩʢʦʛʦ ʥʘʩʠʣʠʷ; 

5.3.6. ʟʘʱʠʪʘ ʯʝʩʪʠ ʠ ʜʦʩʪʦʠʥʩʪʚʘ; 

5.3.7. ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʠʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʝʡ ʚ ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʦ-ʣʠʯʥʦʩʪʥʦʤ 

ʦʙʱʝʥʠʠ; 

5.3.8. ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʠʝ ʬʠʟʠʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʝʡ (ʚ ʧʠʪʘʥʠʠ, ʩʥʝ, 

ʦʪʜʳʭʝ ʠ ʜʨ.) ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʚʦʟʨʘʩʪʦʤ ʠ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʤʠ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʷʤʠ 

ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʜʝʪʝʡ; 

5.3.9. ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʪʚʦʨʯʝʩʢʠʭ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʝʡ ʠ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ; 

5.3.10. ʧʦʣʫʯʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʮʠʨʦʚʘʥʥʦʡ ʧʦʤʦʱʠ ʚ ʢʦʨʨʝʢʮʠʠ ʠʤʝʶʱʠʭʩʷ 

ʥʝʜʦʩʪʘʪʢʦʚ ʚ ʨʘʟʚʠʪʠʠ; 

5.3.11. ʧʦʣʫʯʝʥʠʝ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʭ (ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʧʣʘʪʥʳʭ) 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʠ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʫʩʣʫʛ; 

5.3.12. ʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʠʛʨʦʚʳʤ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʝʤ, ʠʛʨʘʤʠ, ʠʛʨʫʰʢʘʤʠ ʠ 

ʫʯʝʙʥʳʤʠ ʧʦʩʦʙʠʷʤʠ. 

5.4. ɼʠʩʮʠʧʣʠʥʘ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʧʦʜʜʝʨʞʠʚʘʝʪʩʷ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʫʚʘʞʝʥʠʷ 

ʯʝʣʦʚʝʯʝʩʢʦʛʦ ʜʦʩʪʦʠʥʩʪʚʘ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ. 
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ʇʨʠʤʝʥʝʥʠʝ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʛʦ ʠ (ʠʣʠ) ʧʩʠʭʠʯʝʩʢʦʛʦ ʥʘʩʠʣʠʷ ʧʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʶ ʢ 

ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʘʤ ʥʝ ʜʦʧʫʩʢʘʝʪʩʷ. 

 5.5. ʈʦʜʠʪʝʣʠ (ʟʘʢʦʥʥʳʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʠ) ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʠʤʝʶʪ 

ʧʨʝʠʤʫʱʝʩʪʚʝʥʥʦʝ ʧʨʘʚʦ: 

5.5.1. ʜʘʪʴ ʨʝʙʝʥʢʫ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ ʚ ʩʝʤʴʝ.  

ʈʝʙʝʥʦʢ, ʧʦʣʫʯʘʶʱʠʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ ʚ ʩʝʤʴʝ, ʧʦ ʨʝʰʝʥʠʶ ʝʛʦ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ 

(ʟʘʢʦʥʥʳʭ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ) ʩ ʫʯʝʪʦʤ ʝʛʦ ʤʥʝʥʠʷ ʥʘ ʣʶʙʦʤ ʵʪʘʧʝ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

ʚʧʨʘʚʝ ʧʨʦʜʦʣʞʠʪʴ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ; 

5.5.2. ʟʥʘʢʦʤʠʪʴʩʷ ʩ ʋʩʪʘʚʦʤ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʣʠʮʝʥʟʠʝʡ ʥʘ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʩ ʫʯʝʙʥʦ-ʧʨʦʛʨʘʤʤʥʦʡ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʝʡ ʠ 

ʜʨʫʛʠʤʠ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʤʠ, ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʶʱʠʤʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʶ ʠ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ; 

5.5.3. ʟʥʘʢʦʤʠʪʴʩʷ ʩ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʤʳʤʠ ʤʝʪʦʜʘʤʠ 

ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ, ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤʠ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʷʤʠ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʩ ʦʮʝʥʢʘʤʠ 

ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʩʚʦʠʭ ʜʝʪʝʡ; 

5.5.4. ʟʘʱʠʱʘʪʴ ʧʨʘʚʘ ʠ ʟʘʢʦʥʥʳʝ ʠʥʪʝʨʝʩʳ ʩʚʦʝʛʦ ʨʝʙʝʥʢʘ, ʦʙʨʘʱʘʪʴʩʷ ʢ 

ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʚ ʮʝʣʷʭ ʟʘʱʠʪʳ ʵʪʠʭ ʧʨʘʚ ʠ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ; 

5.5.5. ʧʨʠʩʫʪʩʪʚʦʚʘʪʴ ʚ ʛʨʫʧʧʝ, ʢʦʪʦʨʫʶ ʧʦʩʝʱʘʝʪ ʨʝʙʝʥʦʢ, ʥʘ ʫʩʣʦʚʠʷʭ, 

ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʥʳʭ ʜʦʛʦʚʦʨʦʤ ʦ ʚʟʘʠʤʦʦʪʥʦʰʝʥʠʷʭ ʤʝʞʜʫ ʥʠʤʠ ʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ; 

5.5.6. ʧʦʣʫʯʘʪʴ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʶ ʦ ʚʩʝʭ ʚʠʜʘʭ ʧʣʘʥʠʨʫʝʤʳʭ ʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ 

(ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʭ, ʧʩʠʭʦʣʦʛʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ) ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, ʜʘʚʘʪʴ ʩʦʛʣʘʩʠʝ 

ʥʘ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʪʘʢʠʭ ʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ ʠʣʠ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʪʘʢʠʭ ʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷʭ, 

ʦʪʢʘʟʘʪʴʩʷ ʦʪ ʠʭ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʠʣʠ ʫʯʘʩʪʠʷ ʚ ʥʠʭ, ʧʦʣʫʯʘʪʴ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʶ ʦ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʭ ʧʨʦʚʝʜʝʥʥʳʭ ʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ ʨʝʙʝʥʢʘ; 

5.5.7. ʧʨʠʥʠʤʘʪʴ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʚ ʬʦʨʤʝ, 

ʦʧʨʝʜʝʣʷʝʤʦʡ ʋʩʪʘʚʦʤ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

5.5.8. ʧʨʠʩʫʪʩʪʚʦʚʘʪʴ ʧʨʠ ʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʠ ʨʝʙʝʥʢʘ ʧʩʠʭʦʣʦʛʦ-ʤʝʜʠʢʦ-

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʢʦʤʠʩʩʠʝʡ, ʦʙʩʫʞʜʝʥʠʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʠ 

ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʡ, ʧʦʣʫʯʝʥʥʳʭ ʧʦ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʤ ʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ, ʚʳʩʢʘʟʳʚʘʪʴ ʩʚʦʝ 

ʤʥʝʥʠʝ ʦʪʥʦʩʠʪʝʣʴʥʦ ʧʨʝʜʣʘʛʘʝʤʳʭ ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ 

ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ ʨʝʙʝʥʢʘ; 

5.5.9. ʥʘ ʧʦʣʫʯʝʥʠʝ ʢʦʤʧʝʥʩʘʮʠʠ ʯʘʩʪʠ ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʦʡ ʧʣʘʪʳ ʚ ʨʘʟʤʝʨʝ, 

ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʳʤ ʘʢʪʦʤ ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ, ʥʦ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 

20% ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʨʘʟʤʝʨʘ ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʦʡ ʧʣʘʪʳ ʟʘ ʧʨʠʩʤʦʪʨ ʠ ʫʭʦʜ ʥʘ ʧʝʨʚʦʛʦ 

ʨʝʙʝʥʢʘ, ʥʝ ʤʝʥʝʝ 50% ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʦʡ ʧʣʘʪʳ ʥʘ ʚʪʦʨʦʛʦ ʨʝʙʝʥʢʘ, ʥʝ ʤʝʥʝʝ 70% 

ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʦʡ ʧʣʘʪʳ ʥʘ ʪʨʝʪʴʝʛʦ ʨʝʙʝʥʢʘ ʠ ʧʦʩʣʝʜʫʶʱʠʭ ʜʝʪʝʡ. 

ʀʥʳʝ ʧʨʘʚʘ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ (ʟʘʢʦʥʥʳʭ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ) ʥʝʩʦʚʝʨʰʝʥʥʦʣʝʪʥʠʭ 

ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʫʩʪʘʥʘʚʣʠʚʘʶʪʩʷ ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤ ʟʘʢʦʥʦʤ «ʆʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ ʚ 

ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ», ʠʥʳʤʠ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤʠ ʟʘʢʦʥʘʤʠ, ʜʦʛʦʚʦʨʦʤ ʦʙ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ. 

Прием детей в Учреждение осуществляется на основании личного 

заявления  родителя (законного  представителя), оригинала документа, 

удостоверяющего личность родителя, оригинала свидетельства о рождении 

ребенка, а также документа, содержащего сведения о регистрации ребенка по 

месту жительства или месту пребывания. При первичном приеме ребенка 
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необходимо получить медицинское  заключение. 

После приема документов Учреждение должно заключить с родителями 

ребенка договор об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования. Ребенок должен быть зачислен в Учреждение в течение 3 рабочих 

дней после заключения договора. 

При приеме ребенка в Учреждение администрация обязана ознакомить 

родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на 

право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, порядком и основаниями отчисления 

воспитанников из Учреждения , образовательной программой, режимом дня и 

другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса. 

5.5.10. При приеме ребенка в Учреждение  между Учреждением и 

родителями (законными представителями) воспитанника заключается договор, 

включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, 

возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода, развития и 

оздоровления воспитанников, длительность пребывания воспитанника в 

Учреждении, а также расчет размера родительской платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за содержание воспитанника в 

Учреждении, подписание которого является обязательным для обеих сторон с 

выдачей одного экземпляра договора родителям (законным представителям). 

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в Учреждение  

только с согласия родителей (законных представителей) на основании 

заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 
5.5.11. Правом на внеочередное предоставление места в Учреждение 

пользуются дети: 

- судей согласно п. 3 ст.19 Федерального закона от 26.06.1992 № 3132-1 

«О статусе судей в Российской Федерации»; 

- прокуроров согласно п. 5. ст. 44 Федерального закона от 17.01.1992 № 

2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»; 

- сотрудников Следственного комитета согласно п.25 ст.35 Федерального 

закона от 28.12.2010 № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской 

Федерации»; 

- граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы 

на Чернобыльской АЭС в соответствии с пп.12 п.1 ст. 14 Закона Российской 

Федерации от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС»;  

- военнослужащих и сотрудников ОВД, Государственной 

противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, 

непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории 

Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших 

инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей согласно п. 1 

постановления Правительства Российской Федерации от 25.08.1999 № 936 «О 

дополнительных мерах по социальной защите членов семей военнослужащих и 
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сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной 

службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в 

борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших 

(пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением 

служебных обязанностей»; 

- погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами 

сотрудников и военнослужащих, участвовавших в выполнении задач по 

обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации согласно 

п.14 постановления Правительства Российской Федерации от 09.02.2004 №65 

«О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим и 

сотрудникам Федеральных органов исполнительной власти, участвующим в 

контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и 

общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона 

Российской Федерации»; 

- погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами 

военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, 

участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите 

граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии 

и Абхазии, согласно  п.4 постановления Правительства Российской Федерации 

от 12.08.2008 № 587 «О дополнительных мерах по усилению социальной 

защиты военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной 

власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и 

защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной 

Осетии и Абхазии». 

Правом на первоочередное предоставление места в Учреждение 

пользуются дети: 

- военнослужащих согласно п.6 ст. 19 Федерального закона от 27.05.1998 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»; 

- сотрудников полиции, в том числе погибших (умерших) вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей, либо умерших вследствие заболевания, полученного 

в период прохождения службы в полиции, либо уволенного со службы в 

полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в 

связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность 

дальнейшего прохождения службы в полиции, либо умершего в течение одного 

года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в полиции, находящиеся на иждивении сотрудника 

полиции, гражданина Российской Федерации согласно п.6 ст.46 Федерального 

закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»;  

 - дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом, 

в соответствии с п.1 Указа Президента Российской Федерации от 02.10.1992 

№1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»; 
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- из многодетных семей согласно абз.5 пп. «б» п.1 Указа Президента 

Российской Федерации «О мерах по социальной поддержке многодетных 

семей» от 05.05.1992 № 431. 

 Правом на предоставление места в Учреждение  в течение трех месяцев с 

момента обращения пользуются дети сотрудников правоохранительных 

органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ согласно п.136 Указа Президента Российской Федерации от 05.06.2003 

№ 613 «О правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ». 

 Правом на предоставление места в Учреждение  не позднее месячного 

срока с момента обращения пользуются дети граждан, уволенных с военной 

службы, согласно п.5 ст. 23 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О 

статусе военнослужащих». 

Предоставление мест для детей из семей беженцев и вынужденных 

переселенцев осуществляется при наличии мест с учетом требований 

Федеральных законов от 19.02.1993 № 4528-1 «О беженцах» и от 19.02.1993  № 

4530-1 «О вынужденных переселенцах». 

5.5.12. За ребенком в Учреждении  сохраняется место в случае болезни, на 

время отпуска родителей (по заявлению), при прохождении санаторно-

курортного лечения, карантина. Особые случаи сохранения за ребенком места 

в Учреждении оговариваются в договоре с родителями (законными 

представителями). 

5.5.13. Учреждение  вправе открывать семейные группы, которые 

являются дополнительной группой Учреждения в соответствии с Уставом 

Учреждения. 

Семейные группы организуются в соответствии с Порядком, 

утвержденным органом местного самоуправления.  

5.5.14. Отчисление детей из Учреждения  осуществляется по 

следующим основаниям: 
- по заявлению родителей (законных представителей); 
- по    медицинскому    заключению    о     состоянии    здоровья    

ребенка, препятствующему его пребыванию в Учреждении; 

- по достижению воспитанником школьного возраста; 

-в случае расторжения заключенного договора между Учреждением  и 

родителем (законным представителем) в порядке, предусмотренном 

Гражданским кодексом РФ. 

5.5.15. Ребенок отчисляется из Учреждения  на основании приказа 

руководителя и отмечается в журнале учета воспитанников как отчисленный в 

день отчисления ребенка или на следующий после этой даты рабочий день. 

Приказ руководителя об отчислении издается за три дня до отчисления ребенка 

и должен содержать дату и основания, по которым отчисляется ребенок. 

Руководитель Учреждения заблаговременно (за две недели) 

предупреждает родителей (законных представителей) об отчислении ребенка.  

5.5.16. В Учреждении  ведется «Книга учета движения воспитанников» 

Книга предназначена для информационных сведений о воспитанниках и 
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родителях (законных представителях), осуществления контроля движения 

контингента воспитанников.  

В Книгу записываются все воспитанники Учреждения.  Ежегодно в нее 

заносятся сведения о воспитанниках нового приема. Воспитанники в список 

заносятся по мере их зачисления независимо от групп, в которые они 

зачислены. При зачислении ребенка в Учреждение  в Книгу заносятся 

наименование группы, в которую он зачислен, номер и дата приказа о 

зачислении. 

При отчислении воспитанника в Книгу заносятся номер и дата приказа об 

отчислении, указывается причина отчисления. Если ранее отчисленный из 

Учреждения  воспитанник, уход которого оформлен приказом, снова 

возвратится в Учреждение, то данные о нем записываются как о вновь 

поступившем. 

Временное прекращение посещения Учреждения (например, по болезни) 

в Книге не отмечается. 

Ежегодно по состоянию на 01 сентября руководитель Учреждения 

подводит итоги за прошедший учебный год и фиксирует их в Книге (количество 

детей, принятых в Учреждение в течение учебного года и количество детей, 

выбывших в школу и по другим причинам). 

Книга постранично пронумеровывается, прошнуровывается и 

скрепляется подписью руководителя и печатью Учреждения. 

Исправления в Книге скрепляются подписью руководителя и печатью 

Учреждения. 

5.6. ʈʦʜʠʪʝʣʠ (ʟʘʢʦʥʥʳʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʠ) ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʠʤʝʶʪ 

ʧʨʝʠʤʫʱʝʩʪʚʝʥʥʦʝ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ ʩʚʦʝʛʦ ʨʝʙʝʥʢʘ ʧʝʨʝʜ ʚʩʝʤʠ 

ʜʨʫʛʠʤʠ ʣʠʮʘʤʠ. ʆʥʠ ʦʙʷʟʘʥʳ ʟʘʣʦʞʠʪʴ ʦʩʥʦʚʳ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʛʦ, ʥʨʘʚʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʠ 

ʠʥʪʝʣʣʝʢʪʫʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʨʝʙʝʥʢʘ. 

5.7. ʈʦʜʠʪʝʣʠ (ʟʘʢʦʥʥʳʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʠ) ʦʙʷʟʘʥʳ: 

5.7.1. ʩʦʙʣʶʜʘʪʴ ʋʩʪʘʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʧʨʘʚʠʣʘ ʚʥʫʪʨʝʥʥʝʛʦ ʨʘʩʧʦʨʷʜʢʘ, 

ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷ ʣʦʢʘʣʴʥʳʭ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʭ ʘʢʪʦʚ, ʢʦʪʦʨʳʝ ʫʩʪʘʥʘʚʣʠʚʘʶʪ ʨʝʞʠʤ 

ʟʘʥʷʪʠʡ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, ʧʦʨʷʜʦʢ ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʘʮʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ 

ʤʝʞʜʫ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʠ ʨʦʜʠʪʝʣʷʤʠ (ʟʘʢʦʥʥʳʤʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʷʤʠ) ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʘ 

ʠ ʦʬʦʨʤʣʝʥʠʷ ʚʦʟʥʠʢʥʦʚʝʥʠʷ, ʧʨʠʦʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʷ ʠ ʧʨʝʢʨʘʱʝʥʠʷ ʵʪʠʭ 

ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ; 

5.7.2. ʩʦʙʣʶʜʘʪʴ ʫʩʣʦʚʠʷ ʜʦʛʦʚʦʨʘ, ʟʘʢʣʶʯʝʥʥʦʛʦ ʤʝʞʜʫ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʠ 

ʨʦʜʠʪʝʣʷʤʠ (ʟʘʢʦʥʥʳʤʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʷʤʠ); 

5.7.3. ʩʚʦʝʚʨʝʤʝʥʥʦ ʚʥʦʩʠʪʴ ʧʣʘʪʫ ʟʘ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʨʝʙʝʥʢʘ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʚ 

ʨʘʟʤʝʨʝ ʠ ʩʨʦʢ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʡ ʜʦʛʦʚʦʨʦʤ; 

5.7.4. ʫʚʘʞʘʪʴ ʯʝʩʪʴ ʠ ʜʦʩʪʦʠʥʩʪʚʦ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

5.7.5. ʥʝ ʜʦʧʫʩʢʘʪʴ ʥʝʦʧʨʘʚʜʘʥʥʦʛʦ ʚʤʝʰʘʪʝʣʴʩʪʚʘ ʚ ʨʘʙʦʪʫ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʧʦ 

ʚʦʧʨʦʩʘʤ, ʢʦʪʦʨʳʝ ʧʦ ʩʚʦʝʤʫ ʭʘʨʘʢʪʝʨʫ ʚʭʦʜʷʪ ʚ ʢʨʫʛ ʠʭ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ 

ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʝʡ; 

5.7.6. ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʪʴ ʧʦʩʝʱʝʥʠʝ ʨʝʙʝʥʢʦʤ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʥʘʧʨʘʚʣʷʪʴ ʨʝʙʝʥʢʘ 

ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʚ ʦʧʨʷʪʥʦʤ ʚʠʜʝ; 
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5.7.7. ʩʚʦʝʚʨʝʤʝʥʥʦ ʩʪʘʚʠʪʴ ʚ ʠʟʚʝʩʪʥʦʩʪʴ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʦ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ 

ʦʪʩʫʪʩʪʚʠʷ ʠʣʠ ʙʦʣʝʟʥʠ ʨʝʙʝʥʢʘ; 

5.7.8. ʧʦʩʝʱʘʪʴ ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʠʝ ʩʦʙʨʘʥʠʷ, ʧʨʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʠ ʷʚʣʷʪʴʩʷ ʚ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʧʦ ʚʳʟʦʚʫ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʠ, ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʜʣʷ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʡ ʙʝʩʝʜʳ 

ʧʦ ʚʦʧʨʦʩʘʤ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ ʠ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʨʝʙʝʥʢʘ; 

5.7.9. ʚʦʩʧʠʪʳʚʘʪʴ ʨʝʙʝʥʢʘ, ʠʩʢʣʶʯʘʷ ʧʨʝʥʝʙʨʝʞʠʪʝʣʴʥʦʝ, ʞʝʩʪʦʢʦʝ, 

ʛʨʫʙʦʝ, ʫʥʠʞʘʶʱʝʝ ʯʝʣʦʚʝʯʝʩʢʦʝ ʜʦʩʪʦʠʥʩʪʚʦ ʦʙʨʘʱʝʥʠʝ, ʦʩʢʦʨʙʣʝʥʠʝ ʠʣʠ ʝʛʦ 

ʵʢʩʧʣʫʘʪʘʮʠʶ; 

5.7.10. ʩʦʟʜʘʚʘʪʴ ʜʦʤʘ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʝ ʫʩʣʦʚʠʷ ʜʣʷ ʞʠʟʥʠ, ʨʘʟʚʠʪʠʷ, ʦʪʜʳʭʘ 

ʠ ʠʛʨ ʨʝʙʝʥʢʘ, ʨʘʟʫʤʥʦ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʳʚʘʪʴ ʝʛʦ ʨʝʞʠʤ ʠ ʩʚʦʙʦʜʥʦʝ ʚʨʝʤʷ; 

5.7.11.ʥʝʩʪʠ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʴ ʟʘ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ, ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʩʦʟʜʘʥʠʝ 

ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʭ ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʩʚʦʝʛʦ ʨʝʙʝʥʢʘ. 

ʀʥʳʝ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʠ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ (ʟʘʢʦʥʥʳʭ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ) 

ʥʝʩʦʚʝʨʰʝʥʥʦʣʝʪʥʠʭ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʫʩʪʘʥʘʚʣʠʚʘʶʪʩʷ ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤ ʟʘʢʦʥʦʤ 

«ʆʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ ʚ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ», ʠʥʳʤʠ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤʠ ʟʘʢʦʥʘʤʠ, 

ʜʦʛʦʚʦʨʦʤ ʦʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ. 

5.8. ʂ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʜʦʧʫʩʢʘʶʪʩʷ ʣʠʮʘ, 

ʠʤʝʶʱʠʝ ʩʨʝʜʥʝʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʠʣʠ ʚʳʩʰʝʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ ʠ ʦʪʚʝʯʘʶʱʠʝ 

ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʳʤ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤ, ʫʢʘʟʘʥʥʳʤ ʚ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʳʭ 

ʩʧʨʘʚʦʯʥʠʢʘʭ, ʠ (ʠʣʠ) ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʤ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤ. 

ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʡ ʮʝʥʟ ʫʢʘʟʘʥʥʳʭ ʣʠʮ ʧʦʜʪʚʝʨʞʜʘʝʪʩʷ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʤʠ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʮʘ ʦ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʶʱʝʤ ʫʨʦʚʥʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ (ʠʣʠ) 

ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ. 

 5.9. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 5.9.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 5.9.2. имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

5.9.3. ʠʤʝʶʱʠʝ ʥʝʩʥʷʪʫʶ ʠʣʠ ʥʝʧʦʛʘʰʝʥʥʫʶ ʩʫʜʠʤʦʩʪʴ ʟʘ ʫʤʳʰʣʝʥʥʳʝ 

ʪʷʞʢʠʝ ʠ ʦʩʦʙʦ ʪʷʞʢʠʝ ʧʨʝʩʪʫʧʣʝʥʠʷ, ʥʝ ʫʢʘʟʘʥʥʳʝ ʚ ʧ. 5.9.2 ʥʘʩʪʦʷʱʝʛʦ  

ʋʩʪʘʚʘ; 

5.9.4. ʧʨʠʟʥʘʥʥʳʝ ʥʝʜʝʝʩʧʦʩʦʙʥʳʤʠ ʚ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤ 

ʟʘʢʦʥʦʤ ʧʦʨʷʜʢʝ; 

5.9.5. ʠʤʝʶʱʠʝ ʟʘʙʦʣʝʚʘʥʠʷ, ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʳʝ ʧʝʨʝʯʥʝʤ, ʫʪʚʝʨʞʜʘʝʤʳʤ 

ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤ ʦʨʛʘʥʦʤ ʠʩʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʡ ʚʣʘʩʪʠ, ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʶʱʠʤ ʬʫʥʢʮʠʠ ʧʦ 

ʚʳʨʘʙʦʪʢʝ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʠ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʤʫ ʨʝʛʫʣʠʨʦʚʘʥʠʶ 
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ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʟʜʨʘʚʦʦʭʨʘʥʝʥʠʷ. 

5.9.6. Лица из числа указанных в п. 5.9.2 настоящего Устава, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав  созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 
5.10. ʇʨʘʚʘ ʠ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ, 

ʦʧʨʝʜʝʣʷʶʪʩʷ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤ 

ʟʘʢʦʥʦʤ «ʆʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ ʚ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ», ʋʩʪʘʚʦʤ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, 

ʧʨʘʚʠʣʘʤʠ ʚʥʫʪʨʝʥʥʝʛʦ ʪʨʫʜʦʚʦʛʦ ʨʘʩʧʦʨʷʜʢʘ, ʜʦʣʞʥʦʩʪʥʳʤʠ ʠʥʩʪʨʫʢʮʠʷʤʠ, 

ʠʥʳʤʠ ʣʦʢʘʣʴʥʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʠ ʟʘʢʨʝʧʣʷʶʪʩʷ ʚ ʪʨʫʜʦʚʦʤ ʜʦʛʦʚʦʨʝ, 

ʟʘʢʣʶʯʝʥʥʦʤ ʤʝʞʜʫ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʤ ʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʧʨʠ ʧʨʠʝʤʝ ʥʘ ʨʘʙʦʪʫ. 

5.11. ʇʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʨʘʙʦʪʥʠʢʠ ʧʦʣʴʟʫʶʪʩʷ ʩʣʝʜʫʶʱʠʤʠ 

ʘʢʘʜʝʤʠʯʝʩʢʠʤʠ ʧʨʘʚʘʤʠ ʠ ʩʚʦʙʦʜʘʤʠ: 

5.11.1. ʩʚʦʙʦʜʘ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʥʠʷ, ʩʚʦʙʦʜʥʦʝ ʚʳʨʘʞʝʥʠʝ ʩʚʦʝʛʦ ʤʥʝʥʠʷ, 

ʩʚʦʙʦʜʘ ʦʪ ʚʤʝʰʘʪʝʣʴʩʪʚʘ ʚ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ; 

5.11.2. ʩʚʦʙʦʜʘ ʚʳʙʦʨʘ ʠ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠ ʦʙʦʩʥʦʚʘʥʥʳʭ 

ʬʦʨʤ, ʩʨʝʜʩʪʚ, ʤʝʪʦʜʦʚ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ; 

5.11.3. ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʪʚʦʨʯʝʩʢʫʶ ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʫ, ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʫ ʠ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʝ 

ʘʚʪʦʨʩʢʠʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʠ ʤʝʪʦʜʦʚ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ ʚ ʧʨʝʜʝʣʘʭ ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʦʡ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ; 

5.11.4.  ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʚʳʙʦʨ ʫʯʝʙʥʠʢʦʚ, ʫʯʝʙʥʳʭ ʧʦʩʦʙʠʡ, ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ ʠ ʠʥʳʭ 

ʩʨʝʜʩʪʚ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʦʡ ʠ 

ʚ ʧʦʨʷʜʢʝ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʦʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ; 

5.11.5.  ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ, ʚ ʪʦʤ 

ʯʠʩʣʝ ʫʯʝʙʥʳʭ ʧʣʘʥʦʚ, ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʭ ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ ʠ ʠʥʳʭ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪʦʚ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ; 

5.11.6. ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʝ ʥʘʫʯʥʦʡ, ʥʘʫʯʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ, ʪʚʦʨʯʝʩʢʦʡ, 

ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʦʡ ʠ 

ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘʭ ʠ ʚʦ ʚʥʝʜʨʝʥʠʠ ʠʥʥʦʚʘʮʠʡ; 

5.11.7. ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʙʝʩʧʣʘʪʥʦʝ ʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʙʠʙʣʠʦʪʝʢʘʤʠ ʠ 

ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʤʠ ʨʝʩʫʨʩʘʤʠ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʜʦʩʪʫʧ ʚ ʧʦʨʷʜʢʝ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ 

ʣʦʢʘʣʴʥʳʤʠ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʢ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-

ʪʝʣʝʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʦʥʥʳʤ ʩʝʪʷʤ ʠ ʙʘʟʘʤ ʜʘʥʥʳʭ, ʫʯʝʙʥʳʤ ʠ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʤ 

ʤʘʪʝʨʠʘʣʘʤ, ʤʫʟʝʡʥʳʤ ʬʦʥʜʘʤ, ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʠʤ ʩʨʝʜʩʪʚʘʤ 

ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʤ ʜʣʷ ʢʘʯʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ 
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ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʷ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ, ʥʘʫʯʥʦʡ ʠʣʠ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ; 

5.11.8. ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʙʝʩʧʣʘʪʥʦʝ ʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤʠ, 

ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʤʠ ʠ ʥʘʫʯʥʳʤʠ ʫʩʣʫʛʘʤʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʚ ʧʦʨʷʜʢʝ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʠʣʠ ʣʦʢʘʣʴʥʳʤʠ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʤʠ 

ʘʢʪʘʤʠ; 

5.11.9. ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʚ 

ʢʦʣʣʝʛʠʘʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʘʭ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ, ʚ ʧʦʨʷʜʢʝ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ ʋʩʪʘʚʦʤ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

5.11.10. ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʦʙʩʫʞʜʝʥʠʠ ʚʦʧʨʦʩʦʚ, ʦʪʥʦʩʷʱʠʭʩʷ ʢ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʯʝʨʝʟ ʦʨʛʘʥʳ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʠ 

ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʳʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ; 

5.11.11. ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʝ ʚ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʳʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʝ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʚ ʬʦʨʤʘʭ ʠ ʚ ʧʦʨʷʜʢʝ, ʢʦʪʦʨʳʝ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʳ законодательством 

ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ; 

5.11.12. ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʦʙʨʘʱʝʥʠʝ ʚ ʢʦʤʠʩʩʠʶ ʧʦ ʫʨʝʛʫʣʠʨʦʚʘʥʠʶ ʩʧʦʨʦʚ 

ʤʝʞʜʫ ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ; 

5.11.13. ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʟʘʱʠʪʫ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʯʝʩʪʠ ʠ ʜʦʩʪʦʠʥʩʪʚʘ, ʥʘ 

ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʦʝ ʠ ʦʙʲʝʢʪʠʚʥʦʝ ʨʘʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʝ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ ʥʦʨʤ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ 

ʵʪʠʢʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ. 

ɺʳʰʝʫʢʘʟʘʥʥʳʝ ʘʢʘʜʝʤʠʯʝʩʢʠʝ ʧʨʘʚʘ ʠ ʩʚʦʙʦʜʳ ʜʦʣʞʥʳ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʪʴʩʷ 

ʩ ʩʦʙʣʶʜʝʥʠʝʤ ʧʨʘʚ ʠ ʩʚʦʙʦʜ ʜʨʫʛʠʭ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ, 

ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʘ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, ʥʦʨʤ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ 

ʵʪʠʢʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ, ʟʘʢʨʝʧʣʝʥʥʳʭ ʚ ʣʦʢʘʣʴʥʳʭ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʭ 

ʘʢʪʘʭ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

5.12. ʇʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʨʘʙʦʪʥʠʢʠ ʠʤʝʶʪ ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʪʨʫʜʦʚʳʝ ʧʨʘʚʘ ʠ 

ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʝ ʛʘʨʘʥʪʠʠ: 

5.12.1.  ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʩʦʢʨʘʱʝʥʥʫʶ ʧʨʦʜʦʣʞʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʨʘʙʦʯʝʛʦ ʚʨʝʤʝʥʠ; 

5.12.2. ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ ʧʦ 

ʧʨʦʬʠʣʶ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʥʝ ʨʝʞʝ ʯʝʤ ʦʜʠʥ ʨʘʟ ʚ ʪʨʠ ʛʦʜʘ; 

5.12.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,  

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

5.12.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5.12.5.  право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

5.12.5.  ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤ, ʩʦʩʪʦʷʱʠʤ 

ʥʘ ʫʯʝʪʝ ʚ ʢʘʯʝʩʪʚʝ ʥʫʞʜʘʶʱʠʭʩʷ ʚ ʞʠʣʳʭ ʧʦʤʝʱʝʥʠʷʭ, ʚʥʝ ʦʯʝʨʝʜʠ ʞʠʣʳʭ 

ʧʦʤʝʱʝʥʠʡ ʧʦ ʜʦʛʦʚʦʨʘʤ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʥʘʡʤʘ, ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʞʠʣʳʭ 

ʧʦʤʝʱʝʥʠʡ ʩʧʝʮʠʘʣʠʟʠʨʦʚʘʥʥʦʛʦ ʞʠʣʠʱʥʦʛʦ ʬʦʥʜʘ; 

5.12.6. ʠʥʳʝ ʪʨʫʜʦʚʳʝ ʧʨʘʚʘ, ʤʝʨʳ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ, 
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ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʝ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤʠ ʟʘʢʦʥʘʤʠ ʠ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʥʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ ɸʤʫʨʩʢʦʡ 

ʦʙʣʘʩʪʠ. 

5.13. ʇʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʨʘʙʦʪʥʠʢʠ ʦʙʷʟʘʥʳ: 

5.13.1.  ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʪʴ ʩʚʦʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʥʘ ʚʳʩʦʢʦʤ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʤ 

ʫʨʦʚʥʝ, ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʪʴ ʚ ʧʦʣʥʦʤ ʦʙʲʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʶ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʝʤʳʭ ʫʯʝʙʥʳʭ 

ʧʨʝʜʤʝʪʦʚ, ʢʫʨʩʦʚ, ʜʠʩʮʠʧʣʠʥ (ʤʦʜʫʣʝʡ) ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʥʦʡ 

ʨʘʙʦʯʝʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʦʡ; 

5.13.2.  ʩʦʙʣʶʜʘʪʴ ʧʨʘʚʦʚʳʝ, ʥʨʘʚʩʪʚʝʥʥʳʝ ʠ ʵʪʠʯʝʩʢʠʝ ʥʦʨʤʳ, ʩʣʝʜʦʚʘʪʴ 

ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʵʪʠʢʠ; 

5.13.3. ʫʚʘʞʘʪʴ ʯʝʩʪʴ ʠ ʜʦʩʪʦʠʥʩʪʚʦ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ; 

5.13.4. ʨʘʟʚʠʚʘʪʴ ʫ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʧʦʟʥʘʚʘʪʝʣʴʥʫʶ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʴ, 

ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ, ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʫ, ʪʚʦʨʯʝʩʢʠʝ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠ, ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʪʴ 

ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʫʶ ʧʦʟʠʮʠʶ, ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʴ ʢ ʪʨʫʜʫ ʠ ʞʠʟʥʠ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʦʛʦ 

ʤʠʨʘ, ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʪʴ ʫ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʢʫʣʴʪʫʨʫ ʟʜʦʨʦʚʦʛʦ ʠ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʘ 

ʞʠʟʥʠ; 

5.13.5. ʧʨʠʤʝʥʷʪʴ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠ ʦʙʦʩʥʦʚʘʥʥʳʝ ʠ ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʠʝ 

ʚʳʩʦʢʦʝ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʬʦʨʤʳ, ʤʝʪʦʜʳ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ; 

5.13.6. ʫʯʠʪʳʚʘʪʴ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʠ ʧʩʠʭʦʬʠʟʠʯʝʩʢʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ 

ʠ ʩʦʩʪʦʷʥʠʝ ʠʭ ʟʜʦʨʦʚʴʷ, ʩʦʙʣʶʜʘʪʴ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʳʝ ʫʩʣʦʚʠʷ, ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʝ ʜʣʷ 

ʧʦʣʫʯʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʣʠʮʘʤʠ ʩ ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʥʳʤʠ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʷʤʠ ʟʜʦʨʦʚʴʷ, 

ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʦʚʘʪʴ ʧʨʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʠ ʩ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʤʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʤʠ; 

5.13.7. ʩʠʩʪʝʤʘʪʠʯʝʩʢʠ ʧʦʚʳʰʘʪʴ ʩʚʦʡ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʫʨʦʚʝʥʴ; 

5.13.8. ʧʨʦʭʦʜʠʪʴ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʶ ʥʘ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʟʘʥʠʤʘʝʤʦʡ ʜʦʣʞʥʦʩʪʠ ʚ 

ʧʦʨʷʜʢʝ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʦʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ; 

5.13.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

5.13.10. проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

5.13.11. ʩʦʙʣʶʜʘʪʴ ʋʩʪʘʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʜʦʣʞʥʦʩʪʥʳʝ ʠʥʩʪʨʫʢʮʠʠ ʠ 

ʧʨʘʚʠʣʘ ʚʥʫʪʨʝʥʥʝʛʦ ʪʨʫʜʦʚʦʛʦ ʨʘʩʧʦʨʷʜʢʘ; 

5.13.12. ʦʭʨʘʥʷʪʴ ʞʠʟʥʴ ʠ ʟʜʦʨʦʚʴʝ ʜʝʪʝʡ ʚʦ ʚʨʝʤʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʠ ʧʨʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʤʘʩʩʦʚʳʭ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʚʥʝ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

ʇʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʨʘʙʦʪʥʠʢʠ ʥʝʩʫʪ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʴ ʟʘ ʥʝʠʩʧʦʣʥʝʥʠʝ ʠʣʠ 

ʥʝʥʘʜʣʝʞʘʱʝʝ ʠʩʧʦʣʥʝʥʠʝ ʚʦʟʣʦʞʝʥʥʳʭ ʥʘ ʥʠʭ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʝʡ ʚ ʧʦʨʷʜʢʝ ʠ ʚ 

ʩʣʫʯʘʷʭ, ʢʦʪʦʨʳʝ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʳ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤʠ ʟʘʢʦʥʘʤʠ. 

5.14. ɼʨʫʛʠʝ ʧʨʘʚʘ ʠ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʠ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ ʦʧʨʝʜʝʣʷʶʪʩʷ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ  ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, ɸʤʫʨʩʢʦʡ 

ʦʙʣʘʩʪʠ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʤʠ ʧʨʘʚʦʚʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ, ʣʦʢʘʣʴʥʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʧʨʠʥʠʤʘʝʤʳʤʠ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʦʣʥʦʤʦʯʠʷʤʠ ʦʨʛʘʥʦʚ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʚʣʘʩʪʠ, ʦʨʛʘʥʦʚ ʤʝʩʪʥʦʛʦ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ, 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʤʠ ʜʝʡʩʪʚʫʶʱʠʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ. 
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5.15. ʋʩʣʦʚʠʷ ʦʧʣʘʪʳ ʪʨʫʜʘ ʜʣʷ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʦʧʨʝʜʝʣʷʶʪʩʷ ʣʦʢʘʣʴʥʳʤʠ 

ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʜʝʡʩʪʚʫʶʱʠʤ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ ʠ ʦʨʛʘʥʦʚ 

ʤʝʩʪʥʦʛʦ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ. 

5.16. ʊʨʫʜʦʚʳʝ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘ ʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʨʝʛʫʣʠʨʫʶʪʩʷ 

ʪʨʫʜʦʚʳʤ ʜʦʛʦʚʦʨʦʤ. ʋʩʣʦʚʠʷ ʪʨʫʜʦʚʦʛʦ ʜʦʛʦʚʦʨʘ ʥʝ ʤʦʛʫʪ ʧʨʦʪʠʚʦʨʝʯʠʪʴ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʫ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʦ ʪʨʫʜʝ. 

5.16.1.ʇʨʠ ʧʨʠʝʤʝ ʥʘ ʨʘʙʦʪʫ ʨʘʙʦʪʥʠʢ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʷʝʪ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʶ 

ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʳ: 

- ʧʘʩʧʦʨʪ ʠʣʠ ʠʥʦʡ ʜʦʢʫʤʝʥʪ, ʫʜʦʩʪʦʚʝʨʷʶʱʠʡ ʣʠʯʥʦʩʪʴ; 

- ʪʨʫʜʦʚʫʶ ʢʥʠʞʢʫ, ʟʘ ʠʩʢʣʶʯʝʥʠʝʤ ʩʣʫʯʘʝʚ. ʂʦʛʜʘ ʨʘʙʦʪʥʠʢ ʧʦʩʪʫʧʘʝʪ ʥʘ 

ʨʘʙʦʪʫ ʚʧʝʨʚʳʝ; 

- ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʳ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ 

ʨʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ; 

- ʩʪʨʘʭʦʚʦʝ ʩʚʠʜʝʪʝʣʴʩʪʚʦ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʧʝʥʩʠʦʥʥʦʛʦ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʷ; 

- ʀʅʅ; 

- ʜʦʢʫʤʝʥʪʳ ʚʦʠʥʩʢʦʛʦ ʫʯʝʪʘ ï ʜʣʷ ʚʦʝʥʥʦʦʙʷʟʘʥʥʳʭ ʠ ʣʠʮ, ʧʦʜʣʝʞʘʱʠʭ 

ʧʨʠʟʳʚʫ ʥʘ ʚʦʝʥʥʫʶ ʩʣʫʞʙʫ; 

- ʜʦʢʫʤʝʥʪ ʦʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ, ʦ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʠʣʠ ʥʘʣʠʯʠʠ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʳʭ 

ʟʥʘʥʠʡ - ʧʨʠ ʧʦʩʪʫʧʣʝʥʠʠ ʥʘ ʨʘʙʦʪʫ, ʪʨʝʙʫʶʱʫʶ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʳʭ ʟʥʘʥʠʡ ʠʣʠ 

ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ; 

- ʩʧʨʘʚʢʫ ʦ ʥʘʣʠʯʠʠ (ʦʪʩʫʪʩʪʚʠʠ) ʩʫʜʠʤʦʩʪʠ ʠ (ʠʣʠ) ʬʘʢʪʘ ʫʛʦʣʦʚʥʦʛʦ 

ʧʨʝʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʣʠʙʦ ʦ ʧʨʝʢʨʘʱʝʥʠʠ ʫʛʦʣʦʚʥʦʛʦ ʧʨʝʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ.  

5.17. ʇʦʨʷʜʦʢ ʠ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʠ ʢʦʤʧʣʝʢʪʦʚʘʥʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤʠ ʫʩʪʘʥʘʚʣʠʚʘʶʪʩʷ ʊʨʫʜʦʚʳʤ ʢʦʜʝʢʩʦʤ 

ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ. 

5.18. ʇʦʨʷʜʦʢ ʢʦʤʧʣʝʢʪʦʚʘʥʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʜʨʫʛʠʤʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤʠ 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ. 

 

6. ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ 

 

 6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

6.2. К компетенции Учредителя относятся: 

6.2.1. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, 

согласованных в порядке, установленном нормативно-правовыми актами 

Администрации города Зеи; 

6.2.2. издание  правовых актов, регламентирующих деятельность  

Учреждения; 

6.2.3.  формирование и утверждение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ), в соответствии с предусмотренными 

Уставом Учреждения основными видами деятельности, в соответствии с 

нормативно-правовыми актами Администрации города Зеи;  

6.2.4. осуществление финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания; 
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6.2.5. обеспечение своевременного финансирования на содержание 

зданий и сооружений Учреждения, обустройства прилегающих к нему 

территорий; 

6.2.6. приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, 

если она идет в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по этому 

вопросу;  

6.2.7. контроль за сохранностью и эффективным использованием 

имущества и земельных участков, закрепленных Собственником за 

Учреждением, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, 

предшествующая заключению договора аренды. 

6.2.8. назначение и освобождение от должности заведующего 

Учреждением; 

6.2.9. заключение и расторжение трудового договора с заведующим 

Учреждением; 

6.2.10. утверждение должностной инструкции заведующего  

Учреждением; 

6.2.11.  применение поощрительных мер и наложение дисциплинарных 

взысканий на заведующего Учреждением согласно действующему 

законодательству; 

6.2.12. получение полной информации, отчётов о деятельности 

Учреждения; 

6.2.13. согласование штатного расписания в пределах утверждённого 

фонда оплаты труда; 

6.2.14. согласование тарификационного списка работников Учреждения; 

6.2.15. осуществление проверок организационной, финансово-

хозяйственной, основных видов деятельности Учреждения;    

6.2.16. контроль расходования средств, выделенных на оплату труда 

работников Учреждения; 

6.2.17. осуществление других функций и полномочий, делегированных 

Учредителем, установленных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

6.3. К компетенции Собственника относится: 

6.3.1. определение в установленном Администрацией города Зеи порядке 

перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества  (далее - особо ценное 

движимое имущество); 

6.3.2. определение порядка составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 

ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

6.3.3. согласование вопроса распоряжения особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Учреждением, либо приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ее Учредителем на приобретение 

такого имущества; 
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6.3.4. согласование вопроса  распоряжения недвижимым имуществом 

Учреждения, в том числе передачу его в аренду; 

6.3.5.  согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые 

предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением 

особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в 

уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал 

хозяйственных партнерств или передачу им такого имущества иным образом в 

качестве их учредителя или участника. 

6.3.6. принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии 

с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О 

некоммерческих организациях»; 

6.3.7. совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих 

критериям, установленным в Федеральном законе «О некоммерческих 

организациях». 

6.4. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер 

управления Учреждением. 

ʌʦʨʤʘʤʠ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʷʚʣʷʶʪʩʷ:  

6.4.1. ʆʙʝɦʝ ʩʦʙʨʘʥʠʝ ʪʨʫʜʦʚʦʛʦ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ; 

6.4.2. Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʩʦʚʝʪ; 

6.4.3. ʅʘʙʣʶʜʘʪʝʣʴʥʳʡ ʩʦʚʝʪ. 

6.5. ʇʦʣʥʦʤʦʯʠʷ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʶʪʩʷ ʦʙʱʠʤ 

ʩʦʙʨʘʥʠʝʤ ʪʨʫʜʦʚʦʛʦ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ (ʜʘʣʝʝ - ʉʦʙʨʘʥʠʝ).  ɺ ʩʦʩʪʘʚ 

ʉʦʙʨʘʥʠʷ ʚʭʦʜʷʪ ʚʩʝ ʨʘʙʦʪʥʠʢʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

6.5.1. ʉʦʙʨʘʥʠʝ  ʩʦʙʠʨʘʝʪʩʷ ʧʦ ʤʝʨʝ ʥʘʜʦʙʥʦʩʪʠ, ʥʦ ʥʝ ʨʝʞʝ 2-ʭ ʨʘʟ ʚ ʛʦʜ.  

6.5.2. ʉʦʙʨʘʥʠʝ ʚʧʨʘʚʝ ʧʨʠʥʠʤʘʪʴ ʨʝʰʝʥʠʷ, ʝʩʣʠ ʚ ʝʛʦ ʨʘʙʦʪʝ ʫʯʘʩʪʚʫʝʪ 

ʥʝ ʤʝʥʝʝ ʜʚʫʭ ʪʨʝʪʝʡ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ, ʜʣʷ ʢʦʪʦʨʳʭ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʦʩʥʦʚʥʳʤ 

ʤʝʩʪʦʤ ʨʘʙʦʪʳ.  

6.5.3. ɼʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʉʦʙʨʘʥʠʷ ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʝʪʩʷ ʇʦʣʦʞʝʥʠʝʤ ʦʙ ʦʙʱʝʤ 

ʩʦʙʨʘʥʠʠ ʪʨʫʜʦʚʦʛʦ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ, ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʥʳʤ ʧʨʠʢʘʟʦʤ ʟʘʚʝʜʫʶʱʝʛʦ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ. 

6.5.4. ʀʥʠʮʠʘʪʦʨʦʤ ʩʦʟʳʚʘ ʉʦʙʨʘʥʠʷ ʤʦʞʝʪ ʙʳʪʴ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʴ, 

ʟʘʚʝʜʫʶʱʠʡ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ, ʧʝʨʚʠʯʥʘʷ ʧʨʦʬʩʦʶʟʥʘʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʠʣʠ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 

ʦʜʥʦʡ ʪʨʝʪʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

6.5.5. ʈʝʰʝʥʠʷ ʉʦʙʨʘʥʠʷ ʧʨʠʥʠʤʘʶʪʩʷ ʧʨʦʩʪʳʤ ʙʦʣʴʰʠʥʩʪʚʦʤ ʛʦʣʦʩʦʚ 

ʧʨʠʩʫʪʩʪʚʫʶʱʠʭ ʥʘ ʩʦʙʨʘʥʠʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ. ʇʨʦʮʝʜʫʨʘ ʛʦʣʦʩʦʚʘʥʠʷ 

ʦʧʨʝʜʝʣʷʝʪʩʷ ʉʦʙʨʘʥʠʝʤ. 

ʈʝʰʝʥʠʷ ʉʦʙʨʘʥʠʷ ʦʬʦʨʤʣʷʶʪʩʷ ʧʨʦʪʦʢʦʣʦʤ ʠ ʜʦʚʦʜʷʪʩʷ ʜʦ ʩʚʝʜʝʥʠʷ 

ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʠ  ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

6.5.6. ʂ ʠʩʢʣʶʯʠʪʝʣʴʥʦʡ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ ʉʦʙʨʘʥʠʷ ʦʪʥʦʩʷʪʩʷ: 

6.5.6.1. ʠʟʙʨʘʥʠʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ ʦʪ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʚ 

ʥʘʙʣʶʜʘʪʝʣʴʥʳʡ  ʩʦʚʝʪ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

6.5.6.2. ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʝ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ, 
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ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʷʝʤʳʭ ʢ ʧʦʯʝʪʥʦʤʫ ʟʥʘʢʫ «ʇʦʯʝʪʥʳʡ ʨʘʙʦʪʥʠʢ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ» 

ʠ ʜʨʫʛʠʤ ʥʘʛʨʘʜʘʤ, ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʥʘ ʥʘʛʨʘʞʜʝʥʠʝ ʇʦʯʝʪʥʳʤʠ 

ʛʨʘʤʦʪʘʤʠ ɸʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʠ ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ, ʚʝʜʦʤʩʪʚʝʥʥʳʤʠ ʥʘʛʨʘʜʘʤʠ; 

6.5.6.3. ʚʥʝʩʝʥʠʝ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʠʷ ʧʦ ʫʣʫʯʰʝʥʠʶ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦ-ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

6.5.6.4.  ʦʙʩʫʞʜʝʥʠʝ ʚʦʧʨʦʩʦʚ, ʩʚʷʟʘʥʥʳʭ ʩ ʪʨʫʜʦʚʦʡ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʦʡ; 

6.5.6.5.  Собрание действует без ограничения срока полномочий. 

6.6. ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪ 

Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʩʦʚʝʪ, ʚʦʟʛʣʘʚʣʷʝʤʳʡ ʟʘʚʝʜʫʶʱʠʤ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ.  

Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʩʦʚʝʪ ʩʦʟʜʘʝʪʩʷ ʚ ʮʝʣʷʭ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʠ ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʷ 

ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ, ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ 

ʨʫʢʦʚʦʜʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ. 

ɺ ʩʦʩʪʘʚ Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʚʝʪʘ ʚʭʦʜʷʪ ʚʩʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʨʘʙʦʪʥʠʢʠ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

6.6.1. Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʩʦʚʝʪ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪ ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ 

ʧʦʣʥʦʤʦʯʠʷ: 

6.6.1.1. ʦʧʨʝʜʝʣʷʝʪ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦ-ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

6.6.1.2. ʫʪʚʝʨʞʜʘʝʪ ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʫʶ ʧʨʦʛʨʘʤʤʫ, ʛʦʜʦʚʦʡ ʠ ʫʯʝʙʥʳʡ 

ʧʣʘʥʳ, ʨʘʩʧʠʩʘʥʠʝ ʟʘʥʷʪʠʡ  ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

6.6.1.3. ʦʙʩʫʞʜʘʝʪ ʠ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠʪ ʚʳʙʦʨ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʚʘʨʠʘʥʪʦʚ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʬʦʨʤ ʠ ʤʝʪʦʜʦʚ ʫʯʝʙʥʦ-ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʠ ʩʧʦʩʦʙʦʚ ʠʭ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ; 

6.6.1.4. ʘʥʘʣʠʟ, ʦʮʝʥʢʘ ʠ ʧʣʘʥʠʨʦʚʘʥʠʝ ʫʯʝʙʥʦʡ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ, 

ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʨʘʩʩʤʦʪʨʝʥʠʝ ʚʦʧʨʦʩʦʚ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʷ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ; 

6.6.1.5. ʦʨʛʘʥʠʟʫʝʪ ʨʘʙʦʪʫ ʧʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʶ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ, ʨʘʟʚʠʪʠʶ ʠʭ ʪʚʦʨʯʝʩʢʠʭ ʠʥʠʮʠʘʪʠʚ; 

6.6.1.6. ʨʘʩʩʤʘʪʨʠʚʘʝʪ ʠ ʫʪʚʝʨʞʜʘʝʪ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʪʝʤʳ ʧʦ 

ʩʘʤʦʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʶ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ; 

6.6.1.7. ʦʨʛʘʥʠʟʫʝʪ ʚʳʷʚʣʝʥʠʝ, ʦʙʦʙʱʝʥʠʝ, ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘʥʝʥʠʝ, ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ 

ʧʝʨʝʜʦʚʦʛʦ ʦʧʳʪʘ ʩʨʝʜʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

6.6.1.8. ʨʘʩʩʤʘʪʨʠʚʘʝʪ ʚʦʧʨʦʩʳ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ, ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ, ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ 

ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʭ ʧʣʘʪʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʩʣʫʛ; 

6.6.1.9. ʟʘʩʣʫʰʠʚʘʝʪ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʶ ʠ ʦʪʯʝʪʳ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʜʦʢʣʘʜʳ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʠ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʡ, 

ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʫʶʱʠʭ ʩ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʧʦ ʚʦʧʨʦʩʘʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ; 

6.6.1.10. ʟʘʩʣʫʰʠʚʘʝʪ ʦʪʯʝʪ ʟʘʚʝʜʫʶʱʝʛʦ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʦ ʩʦʟʜʘʥʠʠ 

ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʚ ʜʝʪʩʢʦʤ ʩʘʜʫ; 

6.6.1.11. ʦʙʩʫʞʜʘʝʪ ʠ ʧʨʠʥʠʤʘʝʪ ʨʝʰʝʥʠʷ ʧʦ ʣʶʙʳʤ ʚʦʧʨʦʩʘʤ, 

ʢʘʩʘʶʱʠʤʩʷ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. 

6.6.2. Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʩʦʚʝʪ ʩʦʟʳʚʘʝʪʩʷ ʟʘʚʝʜʫʶʱʠʤ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʧʦ 

ʤʝʨʝ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʠ, ʥʦ ʥʝ ʨʝʞʝ 4-ʭ ʨʘʟ ʚ ʛʦʜ. ɺʥʝʦʯʝʨʝʜʥʳʝ ʟʘʩʝʜʘʥʠʷ 

Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʚʝʪʘ ʧʨʦʚʦʜʷʪʩʷ ʧʦ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʶ ʥʝ ʤʝʥʝʝ ʦʜʥʦʡ ʪʨʝʪʠ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 
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ʈʝʰʝʥʠʝ Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʚʝʪʘ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʧʨʘʚʦʤʦʯʥʳʤ, 

ʝʩʣʠ ʥʘ ʝʛʦ ʟʘʩʝʜʘʥʠʠ ʧʨʠʩʫʪʩʪʚʦʚʘʣʦ ʥʝ ʤʝʥʝʝ ʜʚʫʭ ʪʨʝʪʝʡ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʠ ʟʘ ʨʝʰʝʥʠʝ ʧʨʦʛʦʣʦʩʦʚʘʣʦ ʙʦʣʝʝ ʧʦʣʦʚʠʥʳ 

ʧʨʠʩʫʪʩʪʚʦʚʘʚʰʠʭ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ. 

ʇʨʦʮʝʜʫʨʘ ʛʦʣʦʩʦʚʘʥʠʷ ʦʧʨʝʜʝʣʷʝʪʩʷ Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤ ʩʦʚʝʪʦʤ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

ʈʝʰʝʥʠʷ Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʚʝʪʘ ʨʝʘʣʠʟʫʶʪʩʷ ʧʫʪʝʤ ʠʟʜʘʥʠʷ ʧʨʠʢʘʟʦʚ 

ʟʘʚʝʜʫʶʱʝʛʦ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ. 

ɿʘʩʝʜʘʥʠʷ Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʚʝʪʘ ʧʨʦʪʦʢʦʣʠʨʫʶʪʩʷ. ʇʨʦʪʦʢʦʣʳ 

ʧʦʜʧʠʩʳʚʘʶʪʩʷ ʧʨʝʜʩʝʜʘʪʝʣʝʤ Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʚʝʪʘ ʠ ʩʝʢʨʝʪʘʨʝʤ. ʂʥʠʛʘ 

ʧʨʦʪʦʢʦʣʦʚ Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʩʦʚʝʪʦʚ ʭʨʘʥʠʪʩʷ ʚ ʜʝʣʘʭ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

ɼʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʚʝʪʘ ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʝʪʩʷ ʇʦʣʦʞʝʥʠʝʤ ʦ 

Пʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʤ ʩʦʚʝʪʝ, ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʥʳʤ ʧʨʠʢʘʟʦʤ ʟʘʚʝʜʫʶʱʝʛʦ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ; 

7. В Учреждении создается наблюдательный совет. 

   6.7. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает: 

          6.7.1.предложения учредителя или руководителя Учреждения о внесении 

изменений в Устав Учреждения; 

          6.7.2.предложения учредителя или руководителя Учреждения о создании 

и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств; 

          6.7.3.предложения учредителя или руководителя Учреждения о 

реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 

          6.7.4.предложения учредителя или руководителя Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждения на праве оперативного управления; 

        6.7.5.предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения  в 

других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 

имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 

передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 

качестве учредителя или участника; 

      6.7.6.проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;  

      6.7.7.по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о 

деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об 

исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую 

бухгалтерскую отчетность автономного учреждения; 

     6.7.8.предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться 

самостоятельно; 

       6.7.9.предложения руководителя Учреждения о совершении крупных 

сделок; 

    6.7.10.предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 

    6.7.11.предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных 

организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

    6.7.12.вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения и утверждения аудиторской организации. 
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6.7.13. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета 

Учреждения не могут быть переданы на рассмотрение других органов 

Учреждения. 

 6.8. По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из 

его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по 

вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения. 

6.8.1.. Порядок формирования наблюдательного совета Учреждения: 

-наблюдательный совет создается в составе - 7  человек:  

В состав наблюдательного совета входят: представители Учредителя -1 человек,  

представитель Уполномоченного органа -1 человек, представители родителей 

(законных представителей) воспитанников  - 3 человека , работников 

Учреждения -2 человека. Количество представителей работников Учреждения 

не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного 

совета. 

- одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения 

неограниченное число раз; 

- заведующий  Учреждения и его заместители не могут быть членами 

наблюдательного совета Учреждения. Заведующий  Учреждения участвует в 

заседаниях наблюдательного совета Учреждения   с правом совещательного 

голоса; 

- членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, 

имеющие неснятую или непогашенную судимость; 

- члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами 

Учреждения только на равных условиях с другими гражданами; 

- решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или 

досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 

   Решение о назначении представителя работника Учреждения членом 

наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий 

принимается в  порядке, предусмотренным настоящим Уставом:  

- на общем Собрании открытым голосованием выбираются кандидатуры 

большинством голосов присутствующих. 

6.8.2. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть 

прекращены досрочно: 

-  по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения; 

- в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета 

Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его 

отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев; 

-  в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения  к 

уголовной ответственности; 

     6.8.3. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, 

являющегося представителем  органа местного самоуправления и состоящего с 

этим органом в трудовых отношениях: 

-  прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений; 

- могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа 

местного самоуправления. 
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6.8.4.  Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете 

Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий 

его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного 

совета Учреждения; 

6.8.5. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок 

полномочий наблюдательного совета  членами наблюдательного совета из их 

числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов 

наблюдательного совета Учреждения; 

- представитель работников Учреждения не может быть избран 

председателем наблюдательного совета Учреждения; 

- наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать 

своего председателя; 

- председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу 

наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и 

организует ведение протокола; 

- в отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его 

функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета 

Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения; 

6.8.6. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета  

Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за 

исключением компенсации документально подтвержденных расходов, 

непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета. 

6.8.7.Порядок проведения заседаний наблюдательного совета 

Учреждения: 

- заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал; 

- заседание наблюдательного совета Учреждения созывается его 

председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя 

Учреждения, члена наблюдательного совета Учреждения или заведующего 

Учреждения; 

- заседание наблюдательного совета Учреждения является правомочным, 

если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его 

проведения и на заседании присутствует более половины членов 

наблюдательного Совета. Передача членом наблюдательного совета 

Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.  

- каждый член наблюдательного совета Учреждения имеет при 

голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя наблюдательного совета Учреждения;  

- первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его 

создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета 

Учреждения созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания 

председателя наблюдательного совета Учреждения на таком заседании 

председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за 

исключением представителя работников Учреждения; 

- в заседании наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать 
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заведующий Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного 

совета Учреждения лица могут участвовать в заседании, если против их 

присутствия не возражает более чем 1/3 от общего числа членов 

наблюдательного совета Учреждения. 

6.8.8. Рекомендации и заключения по вопросам настоящего Устава, 

даются большинством голосов от общего числа голосов членов 

наблюдательного совета Учреждения; 

6.8.9. Решения по вопросам настоящего Устава, принимаются 

наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от 

общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения; 

6.8.10. Заседания наблюдательного совета Учреждения оформляются 

протоколом. В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

-количественное присутствие (отсутствие) членов наблюдательного совета 

Учреждения; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов наблюдательного совета 

Учреждения приглашенных лиц; 

- решение. 

- протоколы подписываются председателем наблюдательного совета 

Учреждения. 

- нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

-книга протоколов наблюдательного совета Учреждения хранится в делах 

Учреждения (5 лет) и передается по акту (при смене заведующего), передаче в 

архив. 

     6.8.11. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения – 3 года; 

6.9. ʅʝʧʦʩʨʝʜʩʪʚʝʥʥʦʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪ 

ʧʨʦʰʝʜʰʠʡ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʶʱʫʶ  ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʶ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴ (ʜʘʣʝʝ - ʟʘʚʝʜʫʶʱʠʡ), 

ʥʘʟʥʘʯʘʝʤʳʡ ʠ ʦʩʚʦʙʦʞʜʘʝʤʳʡ ʦʪ ʜʦʣʞʥʦʩʪʠ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʝʤ. 

ʆʪʥʦʰʝʥʠʷ ʧʦ ʨʝʛʫʣʠʨʦʚʘʥʠʶ ʪʨʫʜʘ ʟʘʚʝʜʫʶʱʝʛʦ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ 

ʦʧʨʝʜʝʣʷʶʪʩʷ ʪʨʫʜʦʚʳʤ ʜʦʛʦʚʦʨʦʤ, ʟʘʢʣʶʯʘʝʤʳʤ ʤʝʞʜʫ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʝʤ ʠ 

ʟʘʚʝʜʫʶʱʠʤ  ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʧʦʩʣʝ ʥʘʟʥʘʯʝʥʠʷ ʧʦʩʣʝʜʥʝʛʦ ʥʘ ʜʦʣʞʥʦʩʪʴ. 

6.9.1. ɿʘʚʝʜʫʶʱʠʡ  ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʜʝʡʩʪʚʫʝʪ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʘ 

ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʠ ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ, ʥʘʩʪʦʷʱʝʛʦ ʋʩʪʘʚʘ ʠ ʚ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʟʘʢʣʶʯʝʥʥʳʤ ʪʨʫʜʦʚʳʤ ʜʦʛʦʚʦʨʦʤ. 

6.9.2. ʂ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ ʟʘʚʝʜʫʶʱʝʛʦ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʦʪʥʦʩʷʪʩʷ ʚʦʧʨʦʩʳ 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʷ ʪʝʢʫʱʝʛʦ ʨʫʢʦʚʦʜʩʪʚʘ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

6.9.3. ɿʘʚʝʜʫʶʱʠʡ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʧʦ ʚʦʧʨʦʩʘʤ, ʦʪʥʝʩʝʥʥʳʤ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ ʠ ʋʩʪʘʚʦʤ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʢ ʝʛʦ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ, ʜʝʡʩʪʚʫʝʪ ʥʘ ʧʨʠʥʮʠʧʘʭ ʝʜʠʥʦʥʘʯʘʣʠʷ. 

6.9.4. Заведующий Учреждением должен действовать в интересах 

представляемого им Учреждения, добросовестно и разумно. 

Заведующий Учреждением обязан по требованию Учредителя, если иное 
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не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым 

договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению. 

Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 

сделки без предварительного согласия Собственника, независимо от того, была 

ли эта сделка признана недействительной. 

6.9.5. Заведующему Учреждением не разрешается совмещение его 

должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-

методического руководства).  

Должностные обязанности заведующего Учреждением не могут 

исполняться по совместительству. 

6.9.6. Заведующий выполняет следующие функции и обязанности по 

организации и обеспечению деятельности Учреждения: 

6.9.7. действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 

интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, судах, 

организациях; 

6.9.8. определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления 

деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение 

создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и 

использования имущества Учреждения; 

6.9.9. планирует, организует и контролирует образовательный процесс, 

отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

6.9.10. обеспечивает реализацию федерального государственного 

образовательного стандарта; 

6.9.11. обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям 

образовательного процесса, образовательным программам, результатам 

деятельности Учреждения к качеству образования; 

6.9.12. обеспечивает объективность оценки качества образования; 

6.9.13. формирует контингент воспитанников, несёт ответственность за 

жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного 

процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

6.9.14. утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения; 

6.9.15. в пределах, установленных законодательством Российской 

Федерации и Уставом Учреждения, распоряжается имуществом Учреждения, 

заключает договоры, выдает доверенности; 

6.9.16. открывает лицевые счета Учреждения в Финансовом управлении 

Администрации города Зеи; 

6.9.17. разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения, по 

согласованию с Учредителем в пределах утверждённого фонда оплаты труда; 

6.9.18. утверждает тарификационные списки,  устанавливает учебную 

нагрузку, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты 

к ним;  

6.9.19. утверждает график работы Учреждения и расписание занятий; 

6.9.20. самостоятельно определяет структуру аппарата управления, 

численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и 
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увольняет с работы работников Учреждения, заключает с ними трудовые 

договоры, распределяет должностные обязанности, применяет к работникам 

Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения; 

6.9.21. в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными 

средствами; 

6.9.22. осуществляет прием и отчисление воспитанников; 

6.9.23. в пределах своей компетенции издает локальные нормативные 

акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех 

работников Учреждения; 

6.9.24. несет ответственность за последствия своих действий на 

основании нормативных правовых актов Российской Федерации, Амурской 

области, муниципальных нормативных правовых актов, Устава Учреждения и 

заключенного с ним трудового договора; 

6.9.25. несет ответственность в пределах своей компетенции за 

деятельность Учреждения перед Учредителем, воспитанниками, их родителями 

(законными представителями), государством и обществом; 

6.9.26. обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в 

порядке, установленном муниципальными правовыми актами Администрации 

города Зеи; 

6.9.27. обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-

материальной базы Учреждения; 

6.9.28. утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним муниципального имущества и 

представляет его Учредителю в порядке, утвержденном муниципальным 

правовым актом Администрации города Зеи; 

6.9.29. создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает 

формирование и реализацию инициатив работников; 

6.9.30. создает условия для непрерывного повышения квалификации 

работников; 

6.9.31. организовывает проведение тарификации и аттестации работников 

Учреждения; 

6.9.32. планирует, координирует и контролирует работу структурных 

подразделений, педагогических и других работников Учреждения; 

6.9.33. содействует деятельности педагогических, методических 

объединений, общественных организаций; 

6.9.34. создает условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении Учреждением; 

6.9.35. обеспечивает соблюдение правил санитарно-гигиенического 

режима в Учреждении; 

6.9.36. обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по 

гражданской обороне в случае чрезвычайной ситуации, а также обеспечивает 

выполнение распоряжений начальника штаба гражданской обороны; 

6.9.37. организует работу по воинскому учету в Учреждении; 

6.9.38. заведующему предоставляются права, социальные гарантии и 
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меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических 

работников, установленных законодательством Российской Федерации; 

6.9.39. заведующий несет ответственность за организациию 

воспитательно-образовательной работы и организационно-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

6.9.40. осуществляет иные полномочия, установленные 

законодательством Российской Федерации и Амурской области, Уставом 

Учреждения и заключенным трудовым договором. 

6.10. Компетенция заместителя заведующего Учреждением 

устанавливается заведующим Учреждения.  

Заместитель заведующего действует от имени Учреждения, представляет 

его в государственных органах и организациях, совершает сделки и иные 

юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в 

доверенности, выдаваемой заведующим Учреждением. 

6.11. Конфликт интересов. 

В случае если заведующий (заместитель заведующего) Учреждением 

имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе в 

совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть 

Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и 

Учреждения в отношении существующих или предполагаемых действий (в том 

числе сделок): 

6.11.1. заведующий (заместитель заведующего) Учреждением обязан 

сообщить о своей заинтересованности Учредителю и Уполномоченному органу 

до момента принятия решения о совершении данных действий (в том числе 

сделки); 

6.11.2.действия (в том числе сделка) должны быть одобрены 

Учредителем. 

 

7. ʀʤʫʱʝʩʪʚʦ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʠ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ 

ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʦʛʦ ʟʘʜʘʥʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ 

7.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

 7.1.1. имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления 

или приобретенное Учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на 

приобретение этого имущества; 

 7.1.2. субсидии из бюджетов областного и муниципального образования 

города Зеи на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ); 

 7.1.3.  субсидии из бюджетов областного и муниципального образования 

города Зеи  на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными 

правовыми актами города Зеи; 

 7.1.4. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

 7.1.5. выручка от реализации товаров, работ и услуг; 

 7.1.6.  дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, 

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; 
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 7.1.7. доходы, получаемые от собственности некоммерческой 

организации; 

 7.1.8. другие, не запрещенные законом поступления. 

7.2.  Собственник для осуществления уставной деятельности закрепляет 

за Учреждением муниципальное имущество на праве оперативного управления. 

Имущество, закрепленное за Учреждением, находится в его оперативном 

управлении с момента его передачи и отражается на самостоятельном балансе.  

 Учреждение без согласия Уполномоченного органа не вправе 

распоряжаться недвижимым имуществом и ценным движимым имуществом, 

закрепленными за ним  или приобретенными Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено настоящим Уставом. 

 Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 

имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной 

деятельности будет существенно затруднено. 

7.3.  Учреждение обязано эффективно использовать имущество, 

закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его 

сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического 

состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-

мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт 

имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества. 

 7.4. Учредитель совместно с  Уполномоченным органом осуществляет 

контроль за деятельностью Учреждения: 

         7.4.1. Уполномоченный орган – в отношении имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления: 

7.4.2.  Учредитель – за результатом финансово-хозяйственной 

деятельности. 

7.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

 7.6.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено действующими законами. 

7.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных ему Учредителем. 

 Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность 

и эффективное использование закрепленного  за ним имущества. 

Учреждение и закрепленные за ним на праве оперативного управления 

объекты приватизации не подлежат. 

7.8. Учреждение оказывает муниципальные услуги согласно 

муниципальному  заданию, которое в соответствии с предусмотренными 
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Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 

страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности. 

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового 

обеспечения выполнения этого задания определяются в соответствии с 

нормативно-правовыми актами Администрации города Зеи. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из областного и городского 

бюджета. 

7.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации,  средствами через 

лицевые счета, открытые в Финансовом Управлении Администрации города Зеи 

в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ. 

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных 

средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. 

7.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением в 

установленном нормативно-правовом акте органов местного самоуправления 

города Зеи порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 

уплату налогов, в качестве объекта налогообложения,  по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Уполномоченного органа 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением  Собственником или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

Учредителем не осуществляется. 

 Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 

Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет 

Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или 

приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение 

такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том 

числе земельные участки, а также объемов финансового обеспечения развития 

Учреждения в рамках программ, утвержденных в порядке, установленном 

законодательством и муниципальными правовыми актами. 
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7.11.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, 

а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается нормативно-правовыми актами органов местного 

самоуправления города Зеи. 

7.12. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая 

деятельность указана в настоящем Уставе. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

7.13. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, 

полученные в результате пожертвований российских и иностранных 

юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств 

имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, 

учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради 

которых создано Учреждение. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой 

снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования. 

7.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного одобрения наблюдательного совета. 

Крупной сделкой признается сделка,  или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 

пользование или в залог при условии, что цена такой сделки,  либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества,  превышает 10 процентов 

балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может 

быть признана недействительной по иску Учреждения или  Учредителя, если 

будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Учреждения. 

7.15. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 

сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также 

в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в 

отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть 

одобрена наблюдательным советом. 

 Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется 

заинтересованность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть 

признаны недействительными по иску Учреждения или  Учредителя. 

7.16. Учреждение в порядке, определенном действующим трудовым  
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законодательством, устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в 

зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, 

количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные 

выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие 

выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера), размеры их 

премирования, а также структуру управления деятельностью Учреждения, 

штатное расписание, распределение должностных обязанностей. 

7.17. Начисление заработной платы работникам Учреждения, 

бухгалтерский и статистический учеты деятельности Учреждения, отчисление 

налогов и сборов, в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, осуществляются Муниципальным казенным 

учреждением «Центром по обслуживанию бюджетных и автономных 

учреждений города Зеи» (МКУ «ЦОБАУ г.Зеи») согласно соответствующему 

договору. 

7.18. Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, 

предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, 

остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном 

финансовом году на те же цели. 

Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, 

предоставленных Учреждению в виде субсидий из бюджета Амурской области 

и бюджета г.Зеи на иные цели, а также бюджетные инвестиции подлежат 

возврату Собственнику в бюджет Амурской области и бюджет города Зеи. 

 

8. ʈʝʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ, ʠʟʤʝʥʝʥʠʝ ʪʠʧʘ ʠ ʣʠʢʚʠʜʘʮʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, 

ʚʥʝʩʝʥʠʝ ʠʟʤʝʥʝʥʠʡ ʚ ʫʩʪʘʚ 

 

8.1. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʤʦʞʝʪ ʙʳʪʴ ʨʝʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʦ ʚ ʠʥʫʶ ʥʝʢʦʤʤʝʨʯʝʩʢʫʶ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʫʶ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʶ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ. 

 8.2. ʈʝʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ, ʠʟʤʝʥʝʥʠʝ ʪʠʧʘ, ʣʠʢʚʠʜʘʮʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʶʪʩʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ ʠ ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ. 

 ʈʝʰʝʥʠʝ ʦ ʨʝʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ, ʠʟʤʝʥʝʥʠʠ ʪʠʧʘ, ʣʠʢʚʠʜʘʮʠʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

ʧʨʠʥʠʤʘʝʪʩʷ ʚ ʬʦʨʤʝ ʧʦʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʷ ɸʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʠ ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ. 

8.3. ʈʝʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʤʦʞʝʪ ʙʳʪʴ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʘ ʚ ʬʦʨʤʝ 

ʩʣʠʷʥʠʷ, ʧʨʠʩʦʝʜʠʥʝʥʠʷ, ʨʘʟʜʝʣʝʥʠʷ, ʚʳʜʝʣʝʥʠʷ, ʧʨʝʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. 

ʇʨʠʥʷʪʠʝ ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʝʤ ʨʝʰʝʥʠʷ ʦ ʨʝʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

ʜʦʧʫʩʢʘʝʪʩʷ ʥʘ ʦʩʥʦʚʘʥʠʠ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʟʘʢʣʶʯʝʥʠʷ ʢʦʤʠʩʩʠʠ ʧʦ ʦʮʝʥʢʝ 

ʧʦʩʣʝʜʩʪʚʠʡ ʪʘʢʦʛʦ ʨʝʰʝʥʠʷ. 

ʇʦʨʷʜʦʢ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʦʮʝʥʢʠ ʧʦʩʣʝʜʩʪʚʠʡ ʧʨʠʥʷʪʠʷ ʨʝʰʝʥʠʷ ʦ 

ʨʝʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʚʢʣʶʯʘʷ ʢʨʠʪʝʨʠʠ ʵʪʦʡ ʦʮʝʥʢʠ, ʧʦʨʷʜʦʢ ʩʦʟʜʘʥʠʷ 

ʢʦʤʠʩʩʠʠ ʧʦ ʦʮʝʥʢʝ ʧʦʩʣʝʜʩʪʚʠʡ ʪʘʢʦʛʦ ʨʝʰʝʥʠʷ ʠ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʝʶ ʟʘʢʣʶʯʝʥʠʷ 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ. 

8.4. ʃʠʢʚʠʜʘʮʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʤʦʞʝʪ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʪʴʩʷ: 

8.4.1. ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ 
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ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ, ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ; 

8.4.2. ʧʦ ʨʝʰʝʥʠʶ ʩʫʜʘ. 

8.4.2.1. ʃʠʢʚʠʜʘʮʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʚʣʝʯʝʪ ʝʛʦ ʧʨʝʢʨʘʱʝʥʠʝ ʙʝʟ ʧʝʨʝʭʦʜʘ 

ʧʨʘʚ ʠ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʝʡ ʚ ʧʦʨʷʜʢʝ ʧʨʘʚʦʧʨʝʝʤʩʪʚʘ ʢ ʜʨʫʛʠʤ ʣʠʮʘʤ. 

8.4.2.2. ʊʨʝʙʦʚʘʥʠʷ ʢʨʝʜʠʪʦʨʦʚ ʣʠʢʚʠʜʠʨʫʝʤʦʛʦ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʷʶʪʩʷ ʟʘ ʩʯʝʪ ʠʤʫʱʝʩʪʚʘ, ʥʘ ʢʦʪʦʨʦʝ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤ  

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʤʦʞʝʪ ʙʳʪʴ ʦʙʨʘʱʝʥʦ ʚʟʳʩʢʘʥʠʝ. 

ʀʤʫʱʝʩʪʚʦ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʦʩʪʘʚʰʝʝʩʷ ʧʦʩʣʝ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʠʷ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ 

ʢʨʝʜʠʪʦʨʦʚ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʠʤʫʱʝʩʪʚʦ, ʥʘ ʢʦʪʦʨʦʝ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʤʠ 

ʟʘʢʦʥʘʤʠ ʥʝ ʤʦʞʝʪ ʙʳʪʴ ʦʙʨʘʱʝʥʦ ʚʟʳʩʢʘʥʠʝ ʧʦ ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘʤ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, 

ʦʩʪʘʶʪʩʷ ʚ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ. 

8.4.2.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 

прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

8.5. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых 

как правило по окончании учебного года, Учредитель  берет на себя 

ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные 

учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) 

воспитанников.  

8.6. ʇʨʠ ʣʠʢʚʠʜʘʮʠʠ ʠ ʨʝʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʫʚʦʣʴʥʷʝʤʳʤ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʫʝʪʩʷ ʩʦʙʣʶʜʝʥʠʝ ʠʭ ʧʨʘʚ ʠ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʜʝʡʩʪʚʫʶʱʠʤ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ. 

8.7. ʇʨʠ ʣʠʢʚʠʜʘʮʠʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʝʛʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʳ (ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʝ, 

ʬʠʥʘʥʩʦʚʦ-ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʳʝ, ʧʦ ʣʠʯʥʦʤʫ ʩʦʩʪʘʚʫ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ, ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ 

ʜʨʫʛʠʝ) ʚ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ ʧʦʨʷʜʢʝ ʩʜʘʶʪʩʷ ʥʘ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʝ ʭʨʘʥʝʥʠʝ ʚ 

ʘʨʭʠʚ, ʘ ʧʨʠ ʨʝʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʧʝʨʝʜʘʶʪʩʷ ʧʨʘʚʦʧʨʝʝʤʥʠʢʫ. 

 8.8. ɺʥʝʩʝʥʠʝ ʠʟʤʝʥʝʥʠʡ ʚ ʫʩʪʘʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʧʦʨʷʜʢʝ, 

ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ ɸʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʝʡ ʛʦʨʦʜʘ ɿʝʠ. 

 

 

                           9. ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʚʠʜʦʚ ʣʦʢʘʣʴʥʳʭ ʘʢʪʦʚ, 

                     ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʶʱʠʭ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

 

 9.1.  ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʧʨʠʥʠʤʘʝʪ ʣʦʢʘʣʴʥʳʝ ʘʢʪʳ, ʩʦʜʝʨʞʘʱʠʝ ʥʦʨʤʳ, 

ʨʝʛʫʣʠʨʫʶʱʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ, ʚ ʧʨʝʜʝʣʘʭ ʩʚʦʝʡ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ ʚ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʚ ʧʦʨʷʜʢʝ, 

ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ ʥʘʩʪʦʷʱʠʤ ʋʩʪʘʚʦʤ. 

9.2. ɼʣʷ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʫʩʪʘʚʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʧʨʠʥʠʤʘʝʪ 

ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʣʦʢʘʣʴʥʳʝ ʧʨʘʚʦʚʳʝ ʘʢʪʳ: 

9.2.1. ʃʦʢʘʣʴʥʳʝ ʘʢʪʳ, ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʶʱʠʝ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʩ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤʠ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʶ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʠ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ: 

ʊʨʫʜʦʚʳʝ ʜʦʛʦʚʦʨʳ ʩ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤʠ; 

ʂʦʣʣʝʢʪʠʚʥʳʡ ʜʦʛʦʚʦʨ; 

ɼʦʣʞʥʦʩʪʥʳʝ ʠʥʩʪʨʫʢʮʠʠ; 

ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʧʦʨʷʜʢʝ ʩʘʤʦʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ; 
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ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʜʦʣʞʥʦʩʪʥʦʤ ʢʦʥʪʨʦʣʝ. 

9.2.2. ʃʦʢʘʣʴʥʳʝ ʘʢʪʳ, ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʶʱʠʝ ʚʦʧʨʦʩʳ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ: 

ʆʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ ʈʘʟʚʠʪʠʷ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʧʨʠʝʤʝ ʜʝʪʝʡ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝ; 

ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʠ ʜʝʪʝʡ-ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ. 

9.2.3. ʃʦʢʘʣʴʥʳʝ ʘʢʪʳ, ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʶʱʠʝ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʫʶ ʠ 

ʬʠʥʘʥʩʦʚʦ-ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ: 

ɼʦʛʦʚʦʨ ʦ ʙʫʭʛʘʣʪʝʨʩʢʦʤ ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʠ Муниципальным казенным 

учреждением «Центром по обслуживанию бюджетных и автономных 

учреждений города Зеи» (МКУ «ЦОБАУ г. Зеи); 

Договор о медицинском обслуживании с ɻʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʤ  ʙʶʜʞʝʪʥʳʤ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʟʜʨʘʚʦʦʭʨʘʥʝʥʠʷ ɸʤʫʨʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ çɿʝʡʩʢʦʡ ʙʦʣʴʥʠʮʳ ʠʤ. 

ɹ.ɽ.ʉʤʠʨʥʦʚʘè; 

ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦʙ ʦʢʘʟʘʥʠʠ  ʧʣʘʪʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʩʣʫʛ; 

ʅʦʤʝʥʢʣʘʪʫʨʘ ʜʝʣ; 

ʇʨʘʚʠʣʘ ʦʭʨʘʥʳ ʪʨʫʜʘ, ʪʝʭʥʠʢʠ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʧʨʦʪʠʚʦʧʦʞʘʨʥʦʡ 

ʟʘʱʠʪʳ. 

9.2.4. ʃʦʢʘʣʴʥʳʝ ʘʢʪʳ, ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʶʱʠʝ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʦʨʛʘʥʦʚ 

ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ: 

ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʥʘʙʣʶʜʘʪʝʣʴʥʦʤ ʩʦʚʝʪʝ; 

ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦʙ ʦʙʱʝʤ ʩʦʙʨʘʥʠʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʇʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʤ ʩʦʚʝʪʝ; 

9.2.5.  ʃʦʢʘʣʴʥʳʝ ʘʢʪʳ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʨʘʩʧʦʨʷʜʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ: 

ʇʨʠʢʘʟʳ ʠ ʨʘʩʧʦʨʷʞʝʥʠʷ ʟʘʚʝʜʫʶʱʝʛʦ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

ɻʦʜʦʚʦʡ ʧʣʘʥ ʨʘʙʦʪʳ; 

ʈʘʩʧʠʩʘʥʠʝ ʟʘʥʷʪʠʡ; 

ʐʪʘʪʥʦʝ ʨʘʩʧʠʩʘʥʠʝ; 

ɻʨʘʬʠʢ ʦʪʧʫʩʢʦʚ; 

ʀʥʩʪʨʫʢʮʠʠ; 

ɸʢʪʳ. 

9.3.  ʈʝʰʝʥʠʝ ʦ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʠ ʧʨʠʥʷʪʠʠ ʣʦʢʘʣʴʥʳʭ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʭ ʘʢʪʦʚ 

ʧʨʠʥʠʤʘʝʪ ʟʘʚʝʜʫʶʱʠʡ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

9.4. ʇʨʦʝʢʪ ʣʦʢʘʣʴʥʦʛʦ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦʛʦ ʘʢʪʘ ʜʦ ʝʛʦ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʷ 

ɿʘʚʝʜʫʶʱʠʤ: 

9.4.1. ʚ ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʳʭ ʪʨʫʜʦʚʳʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ, ʘ ʪʘʢʞʝ 

ʥʘʩʪʦʷʱʠʤ ʋʩʪʘʚʦʤ ʩʣʫʯʘʷʭ ʥʘʧʨʘʚʣʷʝʪʩʷ ʚ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʴʥʳʡ ʦʨʛʘʥ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ï ʦʙʱʝʝ ʩʦʙʨʘʥʠʝʤ ʪʨʫʜʦʚʦʛʦ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʜʣʷ ʫʯʝʪʘ ʝʛʦ 

ʤʥʝʥʠʷ; 

9.4.2.  ʥʘʧʨʘʚʣʷʝʪʩʷ ʜʣʷ ʧʨʠʥʷʪʠʷ ʢʦʣʣʝʛʠʘʣʴʥʳʤʠ ʦʨʛʘʥʘʤʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 

ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʠʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʝʡ, ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʦʡ ʥʘʩʪʦʷʱʠʤ ʋʩʪʘʚʦʤ. 

9.5. ʃʦʢʘʣʴʥʳʝ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʝ ʘʢʪʳ ʫʪʚʝʨʞʜʘʶʪʩʷ ʧʨʠʢʘʟʦʤ ʟʘʚʝʜʫʶʱʝʛʦ ʠ 

ʚʩʪʫʧʘʶʪ ʚ ʩʠʣʫ ʩ ʜʘʪʳ, ʫʢʘʟʘʥʥʦʡ ʚ ʧʨʠʢʘʟʝ. 

9.6. ʅʦʨʤʳ ʣʦʢʘʣʴʥʳʭ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʭ ʘʢʪʦʚ, ʫʭʫʜʰʘʶʱʠʭ ʧʦʣʦʞʝʥʠʝ 
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ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʠʣʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʧʦ ʩʨʘʚʥʝʥʠʶ ʩ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʤ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʦʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ, ʪʨʫʜʦʚʳʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦʤ ʧʦʣʦʞʝʥʠʝʤ 

ʣʠʙʦ ʧʨʠʥʷʪʳʝ ʩ ʥʘʨʫʰʝʥʠʝʤ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʛʦ ʧʦʨʷʜʢʘ, ʥʝ ʧʨʠʤʝʥʷʶʪʩʷ ʠ 

ʧʦʜʣʝʞʘʪ ʦʪʤʝʥʝ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ. 

9.7. ʇʦʩʣʝ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʷ ʣʦʢʘʣʴʥʳʝ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʝ ʘʢʪr ʧʦʜʣʝʞʠʪ 

ʨʘʟʤʝʱʝʥʠʶ ʥʘ ʦʬʠʮʠʘʣʴʥʦʤ ʩʘʡʪʝ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

9.8. ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʩʦʟʜʘʶʪʩʷ ʫʩʣʦʚʠʷ ʜʣʷ ʦʟʥʘʢʦʤʣʝʥʠʷ ʚʩʝʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ, 

ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ (ʟʘʢʦʥʥʳʭ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʡ) ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʩ ʜʝʡʩʪʚʫʶʱʠʤʠ ʚ 

ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʣʦʢʘʣʴʥʳʤʠ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʤʠ ʘʢʪʘʤʠ ʠ ʥʘʩʪʦʷʱʠʤ ʋʩʪʘʚʦʤ. 

 

10. ɿʘʢʣʶʯʠʪʝʣʴʥʳʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ 

 

10.1. Учреждение формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и 

обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет». 

10.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации: 

10.2.1. о дате создания Учреждения, об учредителе Учреждения, о месте 

нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике 

работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

10.2.2.  о структуре и об органах управления Учреждения; 

10.2.3. о реализуемых образовательных программах; 

10.2.4. о численности воспитанников по реализуемым образовательным 

программам за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств 

физических и (или) юридических лиц; 

10.2.5. о языках образования; 

10.2.6. о федеральных государственных образовательных стандартах, об 

образовательных стандартах (при их наличии); 

10.2.7. о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях 

филиалов Учреждения (при их наличии); 

10.2.8. о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы; 

10.2.9. о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности (в том числе о наличии оборудованных кабинетов, залов, средств 

обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья воспитанников, 

о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 

которым обеспечивается доступ воспитанников и (или) их родителей (законных 

представителей); 

10.2.10. о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой 

возрастной группе; 

10.2.11. об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение 

которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов 
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Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за 

счет средств физических и (или) юридических лиц; 

10.2.12. о поступлении финансовых и материальных средств и об их 

расходовании по итогам финансового года; 

10.3. копий: 

10.3.1. устава Учреждения; 

10.3.2. лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями); 

10.3.3. плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке, или бюджетной сметы Учреждения; 

10.3.4. локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 

30 Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», правил 

внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 

10.3.5.  отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности 

Учреждения, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

10.3.6. документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в 

том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, 

документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной 

программе; 

10.3.7. предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

10.3.8. иной информации, которая размещается, опубликовывается по 

решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются 

обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.4. Информация и документы, указанные в п. 10.2 настоящего Устава, 

если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не 

отнесены к сведениям , составляющим государственную и иную охраняемую 

законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в 

сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их 

создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок 

размещения на официальном сайте образовательной организации в сети 

"Интернет" и обновления информации об образовательной организации, в том 

числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

10.5. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и 

хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе и по 

личному составу воспитанников и работников. 

10.6. Члены трудового коллектива Учреждения подлежат 

государственному социальному страхованию в установленном 

законодательством порядке. 

Учреждение вносит в государственный фонд социального страхования 
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отчисления в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

и размерах, устанавливаемых законодательством. 

10.7. В Учреждении большое внимание  уделяется обеспечению 

безопасных условий проведения воспитательно-образовательного процесса. 

С воспитанниками ведется изучение основ безопасности 

жизнедеятельности как на специально отводимых занятиях, так и в свободное 

время. Основной упор делается на освещение вопросов безопасности и защиты 

человека в чрезвычайных ситуациях. 

Администрация Учреждения обеспечивает защиту работников  и 

воспитанников в форме спасательных и других неотложных работ, ликвидацию 

последствий от чрезвычайных ситуаций, обусловленных авариями, 

катастрофами, поражениями, руководствуясь при этом нормативными 

документами и распоряжением органов по делам ГО и ЧС, а также организует 

работу по созданию здоровых и безопасных условий образовательного 

процесса, соблюдению Правил и норм по охране труда в системе Министерства 

образования РФ. 
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